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1.- OBJETO

Este documento pretende compartir la informacion que EDUCTRADE considera
relevante para sus grupos de interés, teniendo en cuenta las preocupaciones o
intereses expresadas por ellos mediante el analisis de materialidad realizado.

La informacién presentada se obtiene de los sistemas de gestion de la organizacion
siendo por tanto informacion fiable, exacta y completa.

2.- ALCANCE

El alcance de la Memoria hace referencia a EDUCTRADE, asi como la forma en la que
establece la estrategia de Desarrollo Sostenible, prioriza los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), y establece las acciones para trabajar sobre ellos.

Los servicios centrales de la organizaciéon se encuentran situado en la calle de Padilla,
32, 28006 Madrid.

Las actividades realizadas por EDUCTRADE son: “Elaboracién/Implementacion de
Proyectos, estudios, asistencia técnica, formacidon y presentacion de ofertas por los
diferentes departamentos de la organizacion”.

3.- INTRODUCCION

Desde el EDUCTRADE contribuimos al mejoramiento social, econémico y ambiental.
En nuestros procesos de toma de decisiones valoramos el impacto de nuestras
acciones en las comunidades, en los trabajadores y en el medio ambiente. Nuestra
responsabilidad va mas alld del cumplimiento de las leyes y normas que debemos
cumplir por el hecho de realizar nuestra actividad.

EDUCTRADE cuenta un comité de sostenibilidad, donde analizar los puntos criticos
en materia de sostenibilidad ambiental y responsabilidad social de cada evento, con
el fin de crear las medidas correctoras correspondientes, ayudando de esta forma a
hacer mas eficientes los procesos productivos y de gestion dentro antes, durante y
después de la consecucion del evento.

Desde hace mas de 45 anos EDUCTRADE ha venido desarrollando su actividad con
un fuerte compromiso por generar un impacto positivo en la sociedad. Los Objetivos
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de Desarrollo Sostenible impulsados por Naciones Unidas son para nosotros un marco
de trabajo valido para seguir estableciendo sinergias y fortalecer vinculos con nuestro
entorno.

Para asegurar las buenas practicas desde comienzo hasta finalizacién del servicio,
EDUCTRADE, tendra destinado un grupo de personas del comité de sostenibilidad,
orientado a verificar y certificar que cada una de las medidas correctoras puesta a
cada punto critico, se estan desarrollando correctamente en todo momento.

3.1. PRESENTACION DE LA EMPRESA

EDUCTRADE es una compania especializada en el desarrollo de proyectos integrados
de infraestructuras sociales en las areas de salud, educacién, agua y energia y otros
sectores sociales.

“Un compromiso que va mas all3, garantiza la satisfaccién de nuestros clientes y
asegura un impacto positivo en la sociedad”

EDUCTRADE es una companhia lider a nivel internacional capaz de ofrecer a los
clientes las mejores soluciones técnicas y financieras.

Nuestra actividad comprende el disefo, gestidn, ejecucién, administraciéon y
financiacion, en nuestro nombre o por cuenta de terceros, de contratos complejos de
suministros y servicios que requieren un tratamiento integral y que por su
configuracioén suelen identificarse como “proyectos llave en mano”.

“El crecimiento de la compania lo buscamos con un

equipo comprometido e ilusionado, siendo nuestro

objetivo desarrollar proyectos que generen valor con
gran impacto social.”

Francisco J. Mozos
Director General
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“Transferimos tecnologia y conocimiento”

Ofrecemos a nuestros clientes soluciones adaptadas a sus necesidades aplicando
tecnologia avanzaday la experiencia que nos avala, para garantizar la calidad de todos
los proyectos.

Adicionalmente, la capacidad para estructurar la financiacién de los proyectos es uno
de los ejes de la propuesta de valor de EDUCTRADE.

3.2. HISTORIA DE LA EMPRESA

RENOVACION DE AGUA Y ENERGIA
EL INICIO FORMACION PROYECTOS LA COMPARNIA
TECNICA LLAVE EN MANO
Eg;;‘;zg:c?::e D " Idel It < | Nueva etapa Se crea la nueva
isefo integral de la ntegracién en los d de A
de desarrollo en formacion técnica, proyectos de los f:gﬁ::;ﬁ;::: |V|;lg:er;ia?ua
el ambllo‘ dela componentes de CON recursosy
educacion infraestructura, planteamientos
equipamiento de vanguardia que
y serviclos. garantizan el éxito
de los proyectos.
FUTURO
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energias renovables y HOSPITALARIA Consultoria Balancq;conomlclo.
nuevas tecnologias. Proyecto integral del sostenible y social

Hospital Regional de los proyectos.
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3.3. SERVICIOS DE LA EMPRESA
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3.4. INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA

Proyectos de
equipamiento

er Ci
integrales

Formacién y
Asistencia técnica

Consultoria y
refuerzo insitucional

Cifras trayectoria en

I’e‘e\/aﬂtes las areas de la Salud
9 39 170 5 241 1.800 ;
Oficinas Paises Personas Sectores Proyectos Millones EUR

3.5. POLITICA SOCIAL CORPORATIVA

“Nuestro nivel de compromiso se ve reflejado en la obtencién de los principales
certificados en materia de calidad, compliance, gestién medioambiental, eficiencia
energética, seguridad de la informacidn y Madrid excelente.”

AENOR WORLD

SEGURIDAD

GESTION GESTION

ER - 0050/ 2005

Empresa AMBIENTAL ENERGETICA INFORMACION rorsycounousocovc. Qg
. ISO 37001 PROGRESO Y SU PROPOSITO.
Registrada | 5937097 [ is014001 15050001 I50/IEC 27001 R NCE IR AeR
1S0 9001 Antisoborno S1-0089/2021


https://www.eductrade.com/wp-content/uploads/2023/01/certificado_9001.pdf
https://www.eductrade.com/wp-content/uploads/2021/11/Certificado_14001.pdf
https://www.eductrade.com/wp-content/uploads/2022/11/CertificadoGE-2019-0033_ES_2022-11-02.pdf
https://www.eductrade.com/wp-content/uploads/2022/03/CertificadoSI-0089-2021_ES_2021-12-30.pdf
https://www.eductrade.com/
https://www.eductrade.com/wp-content/uploads/2023/01/GESTION_ANTISOBORNO.pdf
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4.- ANALISIS DE MATERIALIDAD ODS

4.1. IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PARTES
INTERESADAS

Se conforma equipo multidisciplinar que identifica las partes interesadas de la
organizacion atendiendo a la definicion de parte interesada: cualquier individuo,
grupo u organizaciéon que forma parte o se vea afectado por una organizacioén,
obteniendo algun beneficio o perjuicio.

Se identifican las siguientes:

Accionistas.

Socios de Negocios.

Direccion.

Empleados/as.

Clientes.

Gobiernos.

Proveedores y subcontratistas.
Competidores.

Propietarios de oficinas.
Entidades financieras.
Aseguradoras.

Entidades de certificacién / ENAC.

VVVVVVVVYVYyYVYYVYY
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No influye en el cumplimiento de nuestros objetivos. No tiene capacidad de dafiar la
1 reputacion de la compafia. No influye en el acceso o restriccion a fondos de inversién. No
contribuye con la capacidad de |+D+i.

2 Influye un 25% en: el cumplimiento de los objetivos, dafiar la reputacién de la compaifiia,
restringir o proveer el acceso a fondos de inversion, contribuir con la capacidad de [+D+i.

3 Influye un 50% en: el cumplimiento de los objetivos, dafar la reputacién de la compaifiia,
restringir o proveer el acceso a fondos de inversién, contribuir con la capacidad de I+D+i.

4 Influye un 75% en: el cumplimiento de los objetivos, dafar la reputacion de la compaiiia,
restringir o proveer el acceso a fondos de inversion, contribuir con la capacidad de I+D+i.

5 100% de influencia para: el cumplimiento de los objetivos, dafiar la reputacién de la compaifiia,
restringir o proveer el acceso a fondos de inversion, contribuir con la capacidad de I+D+i.

Ninguna dependencia directa o indirecta del grupo de interés hacia nosotros.

25% de: dependencia financiera directa o indirecta, afeccién por decisiones directivas.

50% de: dependencia financiera directa o indirecta, afeccion por decisiones directivas.

75% de: dependencia financiera directa o indirecta, afeccion por decisiones directivas.

a bW |IN| =

100% de: dependencia financiera directa o indirecta, afeccién por decisiones directivas.

El resultado que se ha obtenido es el siguiente:

eduétrade

PRIORIZACION GRUPOS DE INTERES

NIVEL DE
PRIORIDAD

ACCIONISTAS 2,86 3,00 293

GRUPO DE INTERES

INFLUENCIA DEPENDENCIA

SOCIOS DE NEGOCIOS 3,57 2,71 3,14

DIRECCION 5,00 4,29 4,64

EMPLEADOS/AS 4,86 443 4,64

CLIENTES 4,86 471 4,79

GOBIERNOS 3,57 3,29 3,43

PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS 4,14 3,71 3,93

COMPETIDORES 2,86 1,71 2,29

PROPIETARIOS DE OFICINAS 1,14 1,57 1,36

ENTIDADES FINANCIERAS 3,00 2,71 2,86

ASEGURADORAS 1,29 1,57 1,43

ENTIDADES DE CERTIFICACION / ENAC
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Segun nivel de prioridad establecemos 3 categorias:

ALTA
3,55
2 53,4 MEDIA
1-2.4 BAJA

Los prioritarios, segun nivel de prioridad media y alta, son:

PRIORIZACION DE GRUPOS DE INTERES

5,00
» CLIENTES
450 » EMPLEADOS
* DIRECCION
4,00
, PROVEEDORESY
350 SUBCONTRATISTAS
®* GOBIERNOS
3,00 o ACCIONISTAS
L]
E . ® 50CI0S DE NEGOCIOS
50 ENTIDADES FINANCIERAS
e [ ]
=
2,00
L ]
1,50 LB
1,00
0,50
0,00
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Materialidad

4.2. EVALUACION Y PRIORIZACION DE ODS

Los ODS evaluados como prioritarios en base a la evaluacion realizada por los
grupos de interés catalogados con una puntuacién media y alta son:

> ODS 3.- SALUD Y BIENESTAR.
> ODS 4.- EDUCACION DE CALIDAD.
> ODS 8.- TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO.
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@ OBJETIVOS 255

1 FIN 2 HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DELAPOBREZA CEROD YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO Y SANEAMIENTO

e v

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS 1 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES

M O

ACCION VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA ~
13 PORELCLIMA 14 SUBMARINA 1 DEECOSISTEMAS 1 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR @
RESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

OBJETIVC:S
: DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE
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5.- PLAN DE ACCION ODS

SALUD
YBIENESTAR

10 REDUCCIONDELAS €3 TRABAJODECENTE

DESIGUALDADES Y CRECIMIENTO

' >~ ECONOMICO
<

v

PROYECTO: CENTRO DE REHABILITACION Y ATENCION TEMPRANA -
FUNDACION PEGASUS. ARGANDA DEL REY

La Fundacidon Pegasus busca cambiar la visién actual sobre la discapacidad. A través
de distintos programas socioeducativos centrados en el juego y la inteligencia
emocional, como Deporte inclusivo, Terapia para todos y Diviértete, se alejan de la
discriminacién positiva, la beneficencia y el paternalismo. Todos estos tratamientos
estan basados en la investigacion aplicada y la innovacién social.

Eductrade colabora con la Fundacién Pegasus y ha desarrollado el proyecto basico y
de ejecucion de la nueva Sede de la Fundacidn, el asesoramiento para la tramitacion
de las licencias, y la direccidén de obra, Las obras comenzaron en el mes de junio, una
vez obtenida la licencia.

El nuevo Centro de Rehabilitacion y Atencién Temprana de la Fundacién Pegasus,
ubicado en Avda. de Valdearganda 2, Arganda del Rey, con una superficie construida
de 445 m2, contara con Servicio de Fisioterapia Neurolégica y Deportiva, Terapia
Ocupacional, Logopedia, Psicologia, Asistencia Social, Gimnasio, Aulas de formacion,
y Area Administrativa.

METAS ODS:
ODS-3:

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental y
el bienestar.

ODS-10:

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusiéon social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacion econdmica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados,
incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.
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ODs-8:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacioén, y fomentar la formalizaciéon y el crecimiento de las microempresas y las
pequefasy medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 De aquia 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.
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INDICADORES:

Aumento en las plazas de atencidén terapéuticas: 15-25 nuevas plazas
mensuales.

Incremento en las plazas de atencidén en deporte-inclusivo: aprox. 35-50 nuevas
plazas mensuales.

Aumento contratacion personal: 3-4 personas mas.

Presupuesto aprox. donacién EDUCTRADE: 25.000€

PLAZO DE EJECUCION: julio-agosto 2023.
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SALUD
YBIENESTAR

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
' ECONOMICO

PROYECTO: CONCESION DE OBRA DEL CENTRO DEPORTIVO MUNICIAL DE
CUATRO CAMINOS (AYUNTAMIENTO DE MADRID)

El edificio, de 7.000 m2, estara ubicado en Bravo Murillo 107, en una parcela de mas
1400 m2. Contard con cinco plantas mas solarium y dispondrd de amplias
instalaciones donde realizar actividades tanto de forma individual como colectiva. En
detalle, habrd una gran sala fithess de musculacién, cardio y peso libre, una
panoramica de ciclo, otras seis polivalentes en las que practicar deportes en
tendencia, una piscina cubierta de seis calles y un vaso de aprendizaje, ademas de
cafeteria con opciones de comida sanay servicios de medicina deportiva y preventiva.

METAS ODS:
ODS-3:

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental y
el bienestar.

ODS-8:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizaciéon y el crecimiento de las microempresas y las
pequefas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.
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LTI RN

=

INDICADORES:

e Incremento plazas en la zona para bienestar colectivos infantil, joven, familia,
adulto y senior: 10.000-15.000 plazas/anuales.
e Contratacion de nueva plantilla: 45-50 personas de diversa especializacion.

PLAZO DE EJECUCION: tercer trimestre de 2024.
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SALUD TRABAJO DECENTE
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO

ECONOMICO
e i
PROYECTO: HOSPITAL NUEVA MATERNIDAD EN CORDOBA (ARGENTINA)

Proyecto contratado por EDUCTRADE, S.A. responsable de la ejecucion integral del
proyecto objeto del contrato como Unico titular del mismo, ejecutado bajo la
modalidad “llave en mano”, para la Agencia Cérdoba de Inversidén y Financiamiento
Sociedad de Economia Mixta (A.C.LF. — S.E.M.), fruto de la adjudicacién de una
Licitacion Publica (No. 05/2018).

El proyecto esta dividido en dos Renglones que consistieron en:

1. Diseflo, construccion de la totalidad de las edificaciones, instalaciones, obras
accesorias, y la provision del equipamiento (incluyendo preinstalaciones,
instalacion, puesta en marcha y asistencia técnica) para la puesta en marcha
de la Nueva Maternidad.

2. Suministro de nuevo equipamiento, instalacién, puesta en marchay asistencia
técnica, para la renovacién y reequipamiento médico de diversos hospitales
publicos dependientes del Ministerio de Salud en la provincia de Cérdoba.

El establecimiento contara con 101 salas de internacion en neonatologia y pediatria y
62 habitaciones dobles (es decir 131 camas) de internacién para mujeres; 10 salas de
trabajo de parto y recuperacién y cinco quiréfanos, uno de ellos con especialidad en
cirugia neonatoldgica y un servicio de alta complejidad en diagndstico por imagenes.

La poblacién de la zona sudeste de la ciudad serd |la beneficiaria directa. Esta zona es
la mas extensa y poblada de la ciudad de Cdérdoba ya que incluye los barrios
comprendidos entre el rio Suquia y la Av. O'Higgins (Camino San Carlos), entre ellos
Villa El Libertador, con lo cual se abarcard a una poblacién de mas de 600.000
habitantes.

https:/prensa.cba.gov.ar/informacion-general/schiaretti-viaja-a-madrid-para-
concretar-el-financiamiento-de-la-nueva-maternidad-provincial/

METAS ODS:
ODS-3:

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada
100.000 nacidos vivos

3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores
de 5 anos, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al
menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifos menores de 5
anos al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental y
el bienestar.


https://prensa.cba.gov.ar/informacion-general/schiaretti-viaja-a-madrid-para-concretar-el-financiamiento-de-la-nueva-maternidad-provincial/
https://prensa.cba.gov.ar/informacion-general/schiaretti-viaja-a-madrid-para-concretar-el-financiamiento-de-la-nueva-maternidad-provincial/
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3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacién de la familia, informacién y educacién, y la
integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

3.c Aumentar sustancialmente la financiacién de la salud y la contratacién, el
desarrollo, la capacitacion y la retencion del personal sanitario en los paises en
desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los pequenos Estados
insulares en desarrollo.

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en
materia de alerta temprana, reduccién de riesgos y gestion de los riesgos para la salud
nacional y mundial.

ODs-8:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacioén, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las
peqguenasy medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 De aquia 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.
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INDICADORES:

e Aumento del nUmero de camas (131 camas).

e Incremento del ndmero de plazas de paritorios (10 salas de trabajo de parto y
recuperaciéony cinco quiréfanos).

e Inversidon econdmica realizada en equipamiento médico (6.998.668,7 €).

e |nversidn econdmica realizada en obra civil (24.989.109,90 € sin IVA).

e Aumento de plantilla del personal cualificado del Hospital (> 500 nuevos
agentes).

PLAZO DE EJECUCION: actualmente operativo.
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PROYECTO: ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO MEDICO REGULAR PARA EL
HOSPITAL DE TERCER NIVEL DE POTOSI (BOLIVIA)

Proyecto contratado por EDUCTRADE S.A. - Sucursal Bolivia, responsable de la
ejecucion integral del proyecto objeto del contrato como Unico titular del mismo,
ejecutado para el AISEM.

Localizacion del Proyecto: Hospital DE TERCER NIVEL DE POTOSI: Distrito 2 Zona
Bracamontes Urb. Villa Copacabana N°12 entre las Av. Savia Andina y Avenidas D-E-F.

El objeto del contrato consiste en el suministro del Lote 2 Diagnostico Por Imagenes,
para el Hospital de Tercer Nivel de Potosi, y el suministro del Lote 7 Laboratorio,
Anatomia Patolégica y Refrigeraciéon para el Hospital de Tercer Nivel de Potosi.

Hospital de tercer nivel de 27230 m? superficie. El hospital cuenta con 35
especialidades para la atencidén a la ciudadania, y una capacidad de 276 camas y 29
consultorios.

Este proyecto de equipamiento hospitalario beneficiara a 907.686 habitantes.

https://aisem.gob.bo/director-de-la-aisem-realizo-inspeccion-tecnica-a-la-ejecucion-
del-proyecto-de-equipamiento-al-hospital-de-tercer-nivel-de-potosi/

METAS ODS:
ODS-3:

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos-

3.b Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas y medicamentos
para las enfermedades transmisibles y no transmisibles que afectan primordialmente
a los paises en desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos y vacunas esenciales
asequibles de conformidad con la Declaracién de Doha relativa al Acuerdo sobre los
ADPIC y la Salud Publica, en la que se afirma el derecho de los paises en desarrollo a
utilizar al maximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos
de Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio en lo relativo a la flexibilidad
para proteger la salud publica y, en particular, proporcionar acceso a los
medicamentos para todos

3.c Aumentar sustancialmente la financiacion de la salud y la contratacion, el
desarrollo, la capacitacién y la retencidon del personal sanitario en los paises en
desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los pequenos Estados
insulares en desarrollo-


https://aisem.gob.bo/director-de-la-aisem-realizo-inspeccion-tecnica-a-la-ejecucion-del-proyecto-de-equipamiento-al-hospital-de-tercer-nivel-de-potosi/
https://aisem.gob.bo/director-de-la-aisem-realizo-inspeccion-tecnica-a-la-ejecucion-del-proyecto-de-equipamiento-al-hospital-de-tercer-nivel-de-potosi/
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3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en
materia de alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la salud
nacional y mundial.
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ODs-8:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las
peguefasy medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 De aquia 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

ODS-4:

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niUmero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

INDICADORES:

e Aumento del nUmero de especialidades (35 especialidades).

e Incremento del numero de camas (276 nuevas).

e Aumento del nUmero de consultorios (29 consultorios).

e 907.686 habitantes asistidos.

e Contratacién de personal para la ejecucién del proyecto por parte de
EDUCTRADE (2-8 personas durante el proyecto).

e Personal necesario contratado y formado por el organismo para el
funcionamiento del proyecto (40 personas).

PLAZO DE EJECUCION: 4° trimestre de 2023.
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PROYECTO: CONSTRUCCION DE LABORATORIO EPIDEMIOLOGICO

REGIONAL EN ESTELI (NICARAGUA)

Proyecto contratado por EDUCTRADE S.A,, responsable de la ejecucion integral del
proyecto objeto del contrato como Unico titular del mismo, ejecutado para el
Ministerio de Salud del Gobierno NicaragUense.

Las Obras consisten en: Construccién de un Laboratorio Epidemiolégico, en el cual
realizara estudios de muestras y procesamientos de exdmenes que beneficiard al
Departamento de Esteli.

Este edificio presenta un area de 1,478.50 m2 y se construird con sistema constructivo
de concreto reforzado y mamposteria confinada, asi mismo se instalaran particiones
livianas tipo Plyrock de 10 mm. Como obra externa se construira torres metalicas para
equipos de climatizacién, casetas varias, muros de contencidén de concreto reforzado,
muro perimetral de mamposteria y malla, andenes de concreto y jardineria.

El edificio contara con 88 ambientes como laboratorios, bodegas, Toma de Muestra,
Medios de cultivos, Separacion de Muestras, Area Administrativas, Sala de Junta,
Baterias Sanitaria entre otros.

Actualmente, se encuentra en construccién el Laboratorio Epidemiolégico Regional
en Esteli, para la realizacién de estudios bacteriolégicos sobre la calidad de agua y
alimentos, pruebas de VIH, Tuberculosis, Influenza, Dengue, Chikungunya,
Leptospirosis, de los Departamentos de Esteli, Nueva Segovia y Madriz.

El proyecto tendra un area de 1,478 metros cuadrados y contara con laboratorios,
bodegas, medios de cultivos, separacion de muestras y dreas administrativas.

Se tendrd el equipamiento necesario como cabinas de bioseguridad, centrifugas,
microscopios, armario de seguridad bioldgica, congelador de temperatura ultra baja,
entre otros.

Este laboratorio servira para mejorar la vigilancia epidemiolégica y nos permitira hacer
un diagnoéstico mas rapido de enfermedades trasmisibles que se presenten en estos
departamentos.

Servicio potencial a 600 mil habitantes.

https:/mwww.el19digital.com/articulos/ver/titulo:139126-asi-avanza-la-construccion-del-
laboratorio-epidemiologico-regional-en-esteli

METAS ODS:
ODS-3:

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.


https://www.el19digital.com/articulos/ver/titulo:139126-asi-avanza-la-construccion-del-laboratorio-epidemiologico-regional-en-esteli
https://www.el19digital.com/articulos/ver/titulo:139126-asi-avanza-la-construccion-del-laboratorio-epidemiologico-regional-en-esteli
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3.b Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas y medicamentos
para las enfermedades transmisibles y no transmisibles que afectan primordialmente
a los paises en desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos y vacunas esenciales
asequibles de conformidad con la Declaracién de Doha relativa al Acuerdo sobre los
ADPIC y la Salud Publica, en la que se afirma el derecho de los paises en desarrollo a
utilizar al maximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos
de Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio en lo relativo a la flexibilidad
para proteger la salud publica y, en particular, proporcionar acceso a los
medicamentos para todos.

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en
materia de alerta temprana, reducciéon de riesgos y gestidn de los riesgos para la salud
nacional y mundial.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

ODS-8:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacioén, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las
pequefas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

ODS-4:

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niUmero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.
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INDICADORES:

e Incremento del nUmero de equipos nuevos en funcionamiento (70% de nueva
adquisicion).

e |Inversidn econdmica realizada (3.940.897,46€ sin IVA).

e Aumento de la cobertura de la zona (600 mil habitantes en total).

e Contratacidny formacién de nuevo personal en el laboratorio (47 personas).

PLAZO DE EJECUCION: 4° trimestre de 2023.
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PROYECTO: REEMPLAZO DEL HOSPITAL PRIMARIO JORGE NAVARRO DE
WIWILI, JINOTEGA (NICARAGUA)

Proyecto contratado por EDUCTRADE S.A,, responsable de la ejecucion integral del
proyecto objeto del contrato como Unico titular del mismo, ejecutado para el
Ministerio de Salud del Gobierno NicaragUense.

En octubre del 2021 iniciaron las obras del nuevo Hospital Primario Jorge Navarro del
municipio Wiwili-Jinotega, para atender en condiciones dignas a 56.730 habitantes.

Contard con 43 camas y cinco edificios: Consulta externa y diagnodstico,
hospitalizacién, emergencia, administracion y servicios generales.

Brindard servicios en las especialidades de medicina interna, ginecologia, cirugia
general, anestesiologia, pediatria, odontologia, nutriciéon, radiologia, entre otros.

Tendrd equipos de Ultima tecnologia como mamagrafo, cabina de bioseguridad,
electrocardidografo, electro estimulador, crioterapia, rayos X, espectro fotdmetro,
incubadora, lampara de emergencia quirdrgica portatil, maquina de anestesia,
microscopio, monitor de signos vitales, monitor fetal, ultrasonidos, silla odontolégica,
entre otros.

METAS ODS:
ODS-3:

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada
100.000 nacidos vivos

3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de ninos menores
de 5 anos, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al
menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios menores de 5
afos al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante |la prevenciény el tratamiento y promover la salud mental y el
bienestar.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

3.c Aumentar sustancialmente la financiacién de la salud y la contratacion, el
desarrollo, la capacitacion y la retencion del personal sanitario en los paises en
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desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los pequenos Estados
insulares en desarrollo.

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en
materia de alerta temprana, reduccién de riesgos y gestioén de los riesgos para la salud
nacional y mundial.

ODs-8:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacioén, y fomentar la formalizaciéon y el crecimiento de las microempresas y las
pequefas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 De aquia 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

MINISTERIO DE SALUD A :ﬁﬂ-wﬂ'ﬂw L] MIMISTERIO DE SALUD

' i
ﬁ- &

INDICADORES:

e Aumento del nUmero de camas en 43.

¢ Aumento del nUmero de especialidades (se incrementa un quiréfano).

e Incremento del nUmero de equipos de Ultima tecnologia en funcionamiento
(equipos de Udltima tecnologia como mamadgrafo, cabina de bioseguridad,
electrocardiégrafo, electro estimulador, crioterapia, rayos X, espectro
fotdmetro, incubadora, lampara de emergencia quirdrgica portatil, maquina
de anestesia, microscopio, mMonitor de signos vitales, monitor fetal,
ultrasonidos, silla odontolégica).

e Inversidon econdmica realizada (5.395.077,32€ sin IVA).
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e Aumento de la cobertura de la zona (56.730 habitantes).

PLAZO DE EJECUCION: 4° trimestre de 2023.
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PROYECTO: GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA “THAT’S ENGLISH!” PARA LA ENSENANZA DE LOS IDIOMAS
INGLES Y ALEMAN EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

El contrato se dised inicialmente para cubrir los programas de lengua inglesa y
alemana. Hasta la fecha, sélo se ha desarrollado el programa en inglés "That's English!".
"That's English!" es un programa de inglés a distancia, diseflado por el Ministerio de
Educacion espanol e impartido por las 14 Comunidades Auténomas (90 personas) a
través de las escuelas oficiales de idiomas. Es un curso oficial, adaptado al Marco
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) y abarca los niveles A2 - C1.

Gran parte del programa se basa y utiliza herramientas de e-learning para apoyar el
aprendizaje a distancia, como la plataforma de aprendizaje (Moodle) o la aplicacién
movil.

El Ministerio de Educacién ha diseflado los recursos de aprendizaje y tiene la
responsabilidad general del programa. Asimismo, garantiza el respeto de los
principios basicos de este programa oficial de enseflanza a distancia del inglés para
asegurar el acceso universal al programa. Los gobiernos regionales adaptan "That's
English!" a sus regiones especificas y supervisan la aplicacién de los criterios de
enseflanza y evaluacion y los objetivos de nivel. Las escuelas oficiales de idiomas
cuentan con personal administrativo para el curso "That's English!" que ofrece
asesoramiento en la inscripciény a lo largo del curso. También coordinan la formacién
y son responsables de las pruebas de evaluacién y las tutorias.

El proyecto se gestiona mediante un contrato de concesién adjudicado a Eductrade.
Los objetivos del contrato son:

1. Prestar apoyo al Ministerio de Educacion, a 14 de los 17 gobiernos regionales y
a las dos ciudades auténomas, asi como a mas de 100 escuelas oficiales de
idiomas en la planificaciéon, presupuestacion y ejecucion del programa.

2. Proporcionar apoyo a los usuarios finales, los alumnos, en el proceso de
aprendizaje diario.

El servicio debe cubrir las siguientes necesidades administrativas:

e Garantizar el servicio adecuado y eficiente, en cuanto a la atencién a los
alumnos, a las Escuelas Oficiales de Idiomas (EOIl) y a las autoridades
educativas, en el desarrollo del programa de ensefanza de inglés y aleman en
la modalidad a distancia y en particular:

o Servicios relacionados con el material impreso del programa, asi como
suU puesta a disposicion de los alumnos y del personal de apoyo
administrativo de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

o Servicios relacionados con la atencion a los alumnos del programa.

o Servicios relacionados con los aspectos curriculares del programa y la
autoria y producciéon de materiales didacticos.
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o Servicios relacionados con la plataforma de formacion y la digitalizacion
de contenidos, incluidos los exdmenes de certificacién en linea.

o Servicios relacionados con la gestion global del programa.

o Servicios relacionados con la comunicacién, visibilidad y difusién.
La gestién, administraciéon y asesoramiento integral financiero, contable,
presupuestaria y fiscal del programa.
Establecer procedimientos de gestion que impliquen la maxima garantia de
calidad.
Contratary formar a los auxiliares de apoyo administrativo como el personal de
teleasistencia e informacion telefénica para atender e informar
adecuadamente las consultas que puedan recibir.
Edicidon, impresion, almacenaje y distribucion de los materiales didacticos del
programa.
Revisar y actualizar los materiales didacticos del programa, asi como asegurar
su calidad.
Formacioén de los profesores-tutores.
Desarrollo y mantenimiento de un sistema de gestion del aprendizaje (LMS) y
la plataforma de aprendizaje del programa (Moodle), asi como el
mantenimiento de la pagina web www.thatsenglish.com.
Llevar a cabo la edicion, digitalizacion, publicacidn e integracion de los
materiales didacticos del Programa en dicha plataforma LMS.
Digitalizacion de los exdmenes de certificacion online, asi como su integracion
en la plataforma e-learning, asi como el correspondiente apoyo técnico a
alumnos y tutores.
Integracién y mantenimiento del sistemma de gestion administrativa
(Symphony) y actualizacion de todas las herramientas asociadas al programa.
Proporcionar asistencia y soporte técnico a los usuarios de la plataforma de
aprendizaje del programa, asi como de todas sus herramientas.
Adaptar el programa a las nuevas tecnologias que surgen en el mercado.
Elaborar el disefio y asesorar en los servicios necesarios para la imparticion de
tutorias por Internet.
Disefar, desarrollar y organizar las conferencias, stands para las ferias del
sector y otras actividades sociales requeridas por el programa.
Ejecutar un plan especifico anual de difusién y comunicacién que incluya una
campana publicitaria en los medios tradicionales y digitales, asi como en las
redes sociales, ejerciendo las funciones de commmunity manager del programa.
Disefo, desarrollo y mantenimiento de una aplicacién para dispositivos
moviles que funcionen con los sistemas IOS/Android.

https://www.eductrade.com/en/spain-2020-2/

METAS
ODS-4:

OoDS:

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niUmero de jovenes y adultos que

tienen
accede

las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
r al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.


https://www.eductrade.com/en/spain-2020-2/
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ODS-10:

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacién econémica u otra condicion.

INDICADORES:

¢ Aumento del numero de matriculas en el Curso Oficial (>37.000 en 2022-2024).
e Aumento del nUmero de matriculas en el Curso “A tu ritmo” (>2.000 en 2023).
¢ Aumento del nUmero de matriculas en “Exam Prep” (>1.500 en 2022-2024).

PLAZO DE EJECUCION: renovacion anual hasta 2025.
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PROYECTO: ASISTENCIA TECNICA PARA AUMENTAR LAS TASAS DE
ASISTENCIA Y MATRICULACION EN LA ENSENANZA SECUNDARIA
(TURQUIA)

Turquia ha realizado notables progresos en las Ultimas décadas en lo que respecta al
aumento del acceso a la educaciéon en todos los niveles, incluida la educacién
secundaria. Segun el Ministerio de Educacion Nacional (MoNE, por sus siglas en
inglés), las tasas brutas y netas de matriculaciéon en educacién secundaria han
alcanzado actualmente el 109% y el 84% respectivamente en el afio 2019, frente al 68%
y el 48% en 2002. Ademas, ha habido una mejora significativa en el logro de la paridad
de género en el acceso a la educacion secundaria durante el mismo periodo, ya que
la proporciéon de género ha aumentado hasta el 94% en 2019 frente al 76% en 2002.

Las estadisticas oficiales del Ministerio de Educacion Nacional muestran que, en
relaciéon con el acceso y la participacion en la educacién secundaria, la reduccidn de
las disparidades entre las regiones sigue siendo un reto importante. La inclusién de la
educacién secundaria superior en la educacidn obligatoria ha impedido legalmente
que los estudiantes abandonen el sistema educativo durante doce anos. Sin embargo,
dado que en el nuevo sistema los alumnos con bajo rendimiento y absentistas pasan
automaticamente a la ensefanza abierta, las tasas de matriculacidén no proporcionan
un punto de referencia eficaz y adecuado para identificar el problema del acceso a la
educacion. En consecuencia, el nuevo reto consiste en aumentar las tasas de
escolarizaciéon, animar a los estudiantes a continuar con la educacién formal y facilitar
la re-participacién de los que han abandonado el sistema con anterioridad.

Segun los datos de la Oficina Estadistica Europea, aunque la tasa de abandono
temprano de la educacién y la formaciéon disminuyd significativamente en Turquia en
los ultimos afios, cayendo del 41,9% en 2011 al 31% en 2018, sigue estando muy por
encima de la media de la UE-28, que es del 10,6. Las estadisticas también revelan que,
mientras que la proporcién de abandonos prematuros en 2018 en la UE-28 fue 3,3
puntos porcentuales mayor para los hombres jovenes que para las mujeres jévenes,
en Turquia esta proporcion fue 12 puntos porcentuales mayor para las mujeres
jovenes que para los hombres jévenes. Esto indica que las chicas corren mas riesgo de
abandonar el sistema antes de completar la educacién secundaria superior que los
chicos en Turquia. En cuanto a la asistencia a clase, una nocién estrechamente
interrelacionada con el abandono, los resultados de PISA 2015 revelan que en Turquia,
a pesar de una disminucién del 3,3% en la tasa de absentismo de los estudiantes en
comparacion con PISA 2012, la tasa de estudiantes que indican faltar a clase y llegar
tarde a clase es superior a la media de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE). Ademas, los datos recogidos por el Ministerio de
Educacién Nacional muestran que existen grandes variaciones entre las regiones en
lo que respecta a la asistencia a la escuela y que el absentismo es un problema
importante que hay que abordar, especialmente en algunas provincias, donde la tasa
de inasistencia de mas de 30 dias en la educacién secundaria llegd al 14% en el ano
2018.
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En las circunstancias mencionadas, es evidente que deben tomarse nuevas medidas
para aumentar el acceso y la participacion en la educacidon secundaria para todos
desde una perspectiva integrada, con especial atencién a la mejora de la equidad
entre las regiones y al mantenimiento en el sistema de los alumnos especialmente en
situacion de riesgo. Por lo tanto, el objetivo general de la intervenciéon actual es
impulsar los logros educativos y los niveles de cualificacion facilitando el acceso a
todos y combatiendo el abandono/absentismo escolar prematuro.

El objetivo especifico del contrato es apoyar los esfuerzos para aumentar las tasas de
asistencia y matriculacién en la ensefianza secundaria mediante el desarrollo y la
aplicacién de un modelo integral de prevencién, intervencién y compensacion. El
proyecto se esta llevando a cabo en 50 escuelas piloto repartidas en 14 provincias.

Los resultados que deben alcanzarse son los siguientes:

e Mejora de la capacidad del personal pertinente de las DG del MNE, los
profesores y los directores de centros escolares.

e Acceso a un amplio abanico de personas a través de campafas/eventos de
sensibilizacion.

e Implementacién de investigaciones (revision documental, estudio
comparativo, andlisis de la situacion actual y de las necesidades, evaluacién
final de la fase piloto, visitas de estudio, programas de formacion, etc.).

e Organizacion de talleres y seminarios con la participacion de los agentes
pertinentes. La ejecucidn del Proyecto correrd a cargo del Ministerio de
Educacion, la Direccidon General de Educacién Secundaria (DG SE), que es la
principal autoridad responsable de todas las operaciones relacionadas con los
centros publicos de educacién secundaria superior general. En el ambito del
Proyecto, se llevardn a cabo varias intervenciones con vistas a contribuir a
aumentar las tasas de asistencia y matriculacién en la educacién secundaria,
tales como:

e Desarrollar y aplicar (en escuelas piloto) un modelo integrado de prevencion,
intervencidon y compensacion para evitar el abandono escolar prematuro de
los alumnos. El modelo de prevencién, intervencidn y compensacion que se
desarrollard en el marco del Proyecto incluird medidas integradas y concretas
para abordar los problemas del absentismo y el abandono escolar prematuro.
Como componente importante del modelo, el sistema de alerta temprana (SAT
o EWS, por sus siglas en inglés) que se desarrollarad permitira la identificacion
temprana de los estudiantes en riesgo de abandono escolar prematuro para el
posterior desarrollo de las medidas pertinentes. Aunque se estan aplicando
diversas medidas para aumentar las tasas de asistencia y matriculaciéon en la
ensefanza secundaria y el Ministerio de Educacién Nacional supervisa
periédicamente el absentismo de los estudiantes, en la actualidad no existe un
modelo global para la prevencién del abandono escolar prematuro ni un
sistema de alerta temprana que utilice multiples puntos de datos para la
ensefanza secundaria.

e Preparar un documento de estrategia nacional y planes de accién para cada
escuela piloto sobre la prevencién del absentismo y el abandono temprano de
la educacidon y la formacién. Aunque la necesidad de reducir el absentismo y
el abandono escolar prematuro se subraya en varios documentos de politica
nacional de Turquia, hasta la fecha no se han elaborado un Documento de
Estrategia Nacional ni Planes de Accidn Escolares dirigidos especificamente a
la prevencion del absentismo y el abandono escolar prematuro. Asi pues, la
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preparacion de un Documento de Estrategia Nacional y de Planes de Accién
relativos al absentismo y al abandono escolar prematuro permitira:

e Desarrollo de un marco politico nacional e identificacidn/disefio de medidas
concretas al respecto.

e Mejora de la coordinaciéon entre las DG pertinentes del Ministerio de Medio
Ambiente.

e Aplicacién sistematica y conjunta de las medidas desarrolladas por los agentes
pertinentes a nivel nacional y local.

e Disefar e impartir programas integrales de formacidén. También se llevaran a
cabo varios estudios durante el Proyecto, empezando por un andlisis de la
situacion actual y de las necesidades en materia de absentismo, repeticion de
curso y abandono escolar prematuro al inicio del Proyecto, que se
complementara con controles de observacién mediante visitas sobre el
terreno a las provincias piloto. Uno de los principales resultados del proyecto
serd la preparacidon de un informe de andlisis documental, evaluaciéon
comparativa, situacion actual y analisis de necesidades sobre la prevenciéon de
la inasistencia y el abandono escolar en la enseflanza secundaria. Las visitas de
estudio a 3 EM de la UE, que se llevaran a cabo (preferiblemente) en el primer
afo del Proyecto, y las sucesivas actividades de formacién tendrdn como
objetivo garantizar la transferencia de conocimientos técnicosy el intercambio
de experiencias en relacién con el modelo de mecanismos de éxito y mejores
practicas para la prevencion del absentismo y el abandono escolar prematuro.
Las actividades permitirdn al Ministerio desarrollar una estrategia global, asi
como un modelo, y facilitaran la sostenibilidad del Proyecto una vez finalizado.

e Disenary llevar a cabo campanas y actividades de sensibilizaciéon dirigidas al
personal del Ministerio de Educacion, los profesores, los administradores
escolares, los estudiantes y sus padres, la sociedad civil y el publico en general.
Las actividades de sensibilizacion se centraran principalmente en la
presentacion de las actividades y los resultados del Proyecto, asi como en la
concienciacion de las autoridades competentes y del publico en general sobre
la importancia de la participacién en la educacién, con especial atencién a los
grupos destinatarios del personal competente de las DG del Ministerio de
Educacion, los profesores y los directores de centros escolares, los estudiantes
de secundaria especialmente expuestos al riesgo de abandono escolar
prematuroy repeticién de curso (que son los grupos mas desfavorecidos), y los
padres y las organizaciones de la sociedad civil (OSC). Las actividades de
sensibilizacién son cruciales para mejorar la apropiacidon del Proyecto y
aumentar la concienciacion entre todos los actores relevantes enumerados
anteriormente sobre la importancia de la educacion.

e Realizaciéon de visitas sobre el terreno y de seguimiento en las provincias piloto.
Se han seleccionado 14 provincias piloto teniendo en cuenta los datos del
Ministerio de Educacién y Ciencia sobre las tasas de absentismo y repeticidon
de curso, asi como los datos de Eurostat sobre el abandono prematuro de la
educacioén y la formacién. En otras palabras, se elige como provincia piloto la
mas desfavorecida de cada regidn segun las estadisticas. Esta previsto que el
proyecto se aplique en 50 escuelas de las provincias piloto. Del mismo modo,
las escuelas mas desfavorecidas en términos de asistencia, repeticién de curso
y abandono escolar seran seleccionadas como escuelas piloto para obtener
beneficios directos e inmediatos de |la ejecuciéon del proyecto.
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METAS ODS:

41 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas y todos los nifos terminen la
ensefanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

4.7 ¢ De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados,
incluso mediante la cooperacién internacional para la formacién de docentes en los
paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequenos
Estados insulares en desarrollo.

INDICADORES:

e Para finales de 2023, habremos disefado 1 modelo integral de prevencién,
intervencidon y compensaciéon para aumentar las tasas de asistencia y
matriculacion en educacion secundaria.

e Para 2024, ese modelo, estara implementado y en uso en las 50 escuelas piloto
seleccionadas para el proyecto.

e Para finales de 2023 se habran disefiado clases de recuperacién /
compensacion.

e Aumento del nimero de alumnos. Para 2024, 1.500 alumnos habran recibido
esas clases de recuperaciéon / compensacion.

e Aumento de la concienciacidn respecto a la importancia educativa. En 2024,
se organizaran 14 reuniones (una por regién) con padres de alumnos para
concienciarles de la importancia de asistir de manera regular al colegio y la
importancia de la educacion.

PLAZO DE EJECUCION: segundo trimestre de 2024.




edUétl’Ode MEMORIA DE OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

EDUCACION
DECALIDAD

a
TRABAJO DEGENTE
'YCRECIMIENTO
ECONOMICO

PROYECTO: EQUIPAMIENTO PARA INSTITUTOS TECNICOS SUPERIORES EN
LAS AREAS: CIENCIAS DE LA VIDA, ELECTRONICA, MAQUINARIA
INDUSTRIAL Y AUTOMOTRIZ EN ECUADOR

El objetivo principal del proyecto es adquirir el Equipamiento para los Institutos
Técnicos Superiores en el Area de Ciencias, para ser instalado y puesto en marcha en
las instalaciones de los institutos: Instituto Superior Pedagdgico Intercultural Bilingue
Ab. Martha Bucaram de Roldos (ISPIB-MBR), Instituto tecnolégico Superior “El Oro”
(IST-EQ), Instituto tecnolégico Superior de Patrimonio y Turismo “Yavirac” (ISTTP-Y) e
Instituto Tecnolégico Superior “Luis Arboleda Martinez” (IST-LAM).

El proceso de adquisicién del equipamiento de los institutos ISPIB-MBR, IST-EO, IST-
LAM, ISTTP-Y, lote 1 Ciencias, incluye los siguientes alcances:

e Realizar la entrega de los bienes de acuerdo al cronograma y cantidades
establecidas para cada instituto a equipar.

e Presentar las caracteristicas y especificaciones técnicas de los bienes a
adquirir, basado en el perfil académico-profesional de las carreras ofertadas.

e Adquirir maquinas, herramientas y equipos que cumplan con las
especificaciones técnicas, funcionalidad, calidad, mantenimiento y garantias.

e Gestionar la capacitacion del personal docente en el manejo de los bienes a
adquirirse, para garantizar la transferencia tecnoldgica y a través de esta el uso
adecuado de los equipos y maquinaria.

El proceso de adquisicion del equipamiento de los institutos ISPIB-MBR, IST-EO, IST-
LAM, lote 2 Electricidad, Electrénica, Autotrénica y Didactica, incluye los siguientes
alcances:

e Realizar la entrega de los bienes de acuerdo al cronograma y cantidades
establecidas para cada instituto a equipar.

e Presentar las caracteristicas y especificaciones técnicas de los bienes a
adquirir, basado en el perfil académico-profesional de las carreras ofertadas.

e Adquirir maquinas, herramientas y equipos que cumplan con las
especificaciones técnicas, funcionalidad, calidad, mantenimiento y garantias.

e Gestionar la capacitacion del personal docente en el manejo de los bienes a
adquirirse, para garantizar la transferencia tecnolégica y a través de esta el uso
adecuado de los equipos y maquinaria

https://gobernacioneloro.gob.ec/el-oro-contara-con-un-instituto-tecnologico-que-
beneficiara-a-mas-de-2-800-jovenes/
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METAS ODS:
ODS-4:

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nUmero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

47 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacidn para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocidon de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

47 a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los ninos y las personas con discapacidad y las diferencias de género,
y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces
para todos.

4.7 ¢ De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados,
incluso mediante la cooperacién internacional para la formacién de docentes en los
paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequenos
Estados insulares en desarrollo.

ODS-8:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizaciéon y el crecimiento de las microempresas y las
peguefasy medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 De aquia 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

INDICADORES:

e |Inversion realizada (4.435.021,20 €).

e Aumento de plazas formativas (2.800 alumnos).

e Contratacion de personal por EDUCTRADE (2 personas).

e Contratacion de personal por el organismo (1 persona).

e Subcontratacién de formadores para la capacitaciéon (5 personas).

PLAZO EJECUCION: tercer trimestre de 2023.
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EDUCACION TRABAJO DEGENTE
DECALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

N i

PROYECTO: ASISTENCIA TECNICA A LOS SECTORES DE LA EDUCACION Y
EL TRABAJO DE LA REPUBLICA DE TAYIKISTAN (PROGRAMA DE APOYO A
LA CALIDAD DE LA EDUCACION II)

La poblacién de Tayikistan es la de mayor crecimiento de Asia Central, con una tasa
de fertilidad de 3,6 en 2019, un crecimiento demografico del 2,4% y un 68% de jévenes
menores de 30 anos. Este crecimiento demografico ejerce una presion adicional sobre
la capacidad del sistema educativo de garantizar el acceso a una educacién de calidad
en todos los niveles y el posterior acceso al mercado laboral. Gran parte de los adultos
jovenes en edad de trabajar no forman parte de la poblacién activa, ya que las tasas
totales de actividad han ido disminuyendo, pasando del 52,1% en 2007 al 41,5% en 2019.
El mal desempeno del mercado laboral y el asombroso 55% de jévenes desocupados
sobre la poblacidn total se deben en gran medida al desajuste entre la oferta de
cualificaciones y la demanda del mercado laboral.

La tasa de actividad femenina es mucho mas baja, del 36,9%, frente al 50% entre los
hombres en 2019. Esto también estd asociado al hecho de que una parte significativa
de la poblacién masculina en edad de trabajar se desplaza al extranjero en busca de
empleo, mientras que muchas mujeres se quedan atras para cuidar de la familia y el
hogar. De hecho, la migraciéon laboral y las remesas que de ella se derivan representan
una parte tan considerable del PIB, que Tayikistan es uno de los paises del mundo mas
dependientes de las remesas. Teniendo en cuenta los retos sefalados, el desarrollo y
la institucionalizacidon de nuevos planes de estudio basados en las competencias, el
estimulo de la asistencia y la mejora de los resultados de aprendizaje siguen siendo
prioridades del Gobierno.

En este contexto, el objetivo general del Proyecto del que el contrato de Asistencia
Técnica es parte, es mejorar los resultados del aprendizaje y la empleabilidad de los
jovenes de Tayikistan, prestando especial atencién a las personas que viven en
situaciones vulnerables.

Los objetivos especificos de este contrato son los siguientes:

e Reforzar la calidad y la pertinencia de la educacidn secundaria general basada
en competencias y de la EFP para las necesidades de los alumnos y del
mercado laboral;

e Mejorar el Sistema de Informacion del Mercado Laboral conectando la ofertay
la demanda de cualificaciones e informando sobre las politicas de desarrolloy
adecuacidn de las cualificaciones;

e Mejorar la gobernanza del sector educativo en términos de nuevos planes de
financiacion, desarrollo reforzado de politicas, capacidad de supervision y
evaluacion y coordinacion de las partes interesadas.
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Para la consecucién de dichos objetivos, las actividades previstas en este contrato
son las siguientes:

Mejora de la calidad de las politicas educativas basadas en la evidencia para la
transicion de Tayikistdn hacia una educacién basada en competencias y
fortalecimiento del proceso de planificaciéon, implementacion y utilizacion de
los resultados de las evaluaciones nacionales e internacionales a gran escala.
Disefo e implementacion de un programa piloto de liderazgo modular para
los directores de centros de educacion secundaria y FP, y posterior aplicacion
generalizada para reforzar los procesos y practicas de gestion de los centros en
linea con los principios de la educacién basada en competencias.
Actualizacion de las cualificaciones y los requisitos de acceso al profesorado,
para aplicar un enfoque inclusivo y basado en las competencias en la
educacioén primaria.

Mejora y adaptacidon de los programas y materiales de aprendizaje de los
estudiantes y de la calidad de la ensenanza.

Disefno de curriculos modulares para titulaciones de FP seleccionadas para la
imparticion de una educacién inclusiva y basada en competencias con la
participacidén activa de los empleadores.

Desarrollo e implementacién de un programa de formacidn continua para el
disefo de planes de estudio modulares para la educacién basada en
competencias de profesores de EFP de titulaciones seleccionadas.

Se refuerza la participacion del sector privado en la gobernanza de la EFP, el
desarrollo y la provision de planes de estudio mediante el establecimiento de
un didlogo entre las multiples partes interesadas.

Evaluacion del sistema de informacién sobre el mercado de trabajo y
formulacién de recomendaciones y una hoja de ruta para futuras mejoras en
estrecha consulta con todas las partes interesadas; esto incluye el desarrollo y
la puesta a prueba del sistema de gestion de la informacidn sobre el mercado
de trabajo en el marco de la Agencia de Trabajo y Empleo.

Mejora de la accesibilidad de los datos sobre el mercado laboral apoyando y
orientando la realizacion de encuestas de hogares (Encuesta de poblaciéon
activa (EPA), y transicion de |la escuela al trabajo) y estudios sobre la situacion
del mercado laboral y el empleo en Tayikistan.

Fortalecimiento de la capacidad de las autoridades tayikas para generar y
utilizar informacion sobre el mercado laboral relacionada con las necesidades
de los empleadores.

Revision y ajuste de los planes de financiacidon del sector educativo para apoyar
una financiacion eficiente y eficaz de la educacidn primaria, secundaria,
profesional y superior.

Capacitacion de las autoridades tayikas para desarrollar, supervisar y revisar las
politicas de educacién y del mercado laboral.

Provision de servicios de apoyo a la DUE en la supervision y direccion de la
implementacion general del programa QESP |l y todos sus componentes.
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METAS ODS:
ODS-4:

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nUmero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

47 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacidn para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

47 a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los ninos y las personas con discapacidad y las diferencias de género,
y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces
para todos.

4.7 c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados,
incluso mediante la cooperacién internacional para la formacién de docentes en los
paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequenos
Estados insulares en desarrollo.

ODS-8:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizaciéon y el crecimiento de las microempresas y las
peqguefasy medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 De aquia 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar
y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos.

8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el
empleo de los jovenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

INDICADORES:

e Tayikistdan formard parte del sistema de exdmenes PISA (Programme for
International Student Assessment) en 2025.
e Aumento de la formacioén al personal.
o 70 personas cada ano (2023, 2024, 2025, 2026 y 2027), pertenecientes al
Ministerio de Educacién y Ciencia, recibirdn formacién sobre calidad
educativa durante el proyecto.
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o 20 profesores pertenecientes a distintas instituciones formativas del
pais recibiran formacién cada ano (2023, 2024, 2025, 2026 y 2027) sobre
liderazgo y gestion de la educacién. Esta formacion se replicara hasta
un total de 400 gestores escolares durante el proyecto.

e Al terminar el proyecto, el pais serd capaz de implementar con sus propios
medios ‘Encuestas de Poblacidn Activa’ siguiendo estandares internacionales.

e Al terminar el proyecto, el pais contara con un ‘Observatorio del Mercado
Laboral’.

e Al terminar el proyecto, el pais dispondra de un ‘Sistema de Gestidon de la
Informacion sobre el Mercado Laboral'.

PLAZO DE EJECUCION: 4° trimestre de 2027.




