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Documentación original impresa 
 

Política de Responsabilidad Social y Sostenibilidad de Eductrade 

 
La presente Política de Responsabilidad Social y Sostenibilidad pretende establecer un 

marco de referencia a partir del cual Eductrade, siempre de acuerdo a su identidad 

corporativa, desarrolle y potencie un comportamiento socialmente responsable y 
sostenible, con independencia de la forma en la que se desarrolle el negocio y del país en 

el que se opere, adaptando localmente las acciones que sean necesarias para su 

cumplimiento, de modo que permitan generar valor y establecer principios de actuación y 

compromisos para todos los grupos de interés (clientes, empleados/as, accionistas, 

proveedores, sociedad y organismos reguladores). 

 

Eductrade asume los siguientes compromisos en base a su Sistema de Gestión de la 

Responsabilidad Social Corporativa alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

 

• Cumplimos estrictamente con la legislación aplicable. 

• Promocionamos el desarrollo sostenible. 

• Integramos los aspectos relacionados con el sistema de gestión en todos los 

procesos 

• estratégicos y operaciones de la organización. 

• Garantizamos los recursos necesarios para el diseño, implementación y mejora 

continua del sistema de gestión. 

• Comunicamos activamente a todas las partes interesadas implicadas en el SG-RSC-

ODS la importancia del cumplimiento de los procedimientos, el logro de los objetivos 

y las consecuencias de los incumplimientos, de gestionar los posibles conflictos de 

interés entre los objetivos estratégicos de la organización y los del sistema de 

gestión, de ser transparente en cuanto al desempeño en el ámbito del desarrollo 

sostenible. 

• Transferimos conocimiento y valores a la sociedad a través de la cadena de 
suministro. 

• Establecemos canales de comunicación bidireccionales y efectivos con nuestros 

grupos de interés que nos permitan conocer sus requerimientos y comunicar 

nuestros objetivos, plan de acción y resultados.  

• Contribuimos al desarrollo socioeconómico sostenible de los países donde 

operamos, mediante la realización de actividades relacionadas con nuestra 

experiencia profesional y del voluntariado de las personas que conforman la 

organización.  

• Promovemos los ODS prioritarios para la organización. 

 


