POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Eductrade asume el compromiso de proporcionar un entorno laboral seguro y saludable
para todos nuestros trabajadores, colaboradores y visitantes, tanto en nuestras oficinas
como en los entornos operativos y de obra.

Es por eso que hacemos de nuestra prioridad evitar accidentes, lesiones y enfermedades
profesionales, fomentando una cultura preventiva en todos los niveles de la organizacion.

Para cumplir con ello, implementamos medidas de control de riesgos, promovemos el
uso correcto de los equipos de proteccidon personal, y desarrollamos acciones formativas
orientadas a la mejora continua en materia de seguridad integral.

Asumimos los siguientes compromisos:

e Marco referencial: Establecimiento de objetivos encaminados a mejorar la
seguridad y salud de nuestros trabajadores, actividades, productos y servicios, asi
como a evitar los accidentes mortales o graves asociados a la seguridad vial.

e Cumplimiento normativo: Garantizar el estricto cumplimiento de la legislacién
vigente en materia de prevenciéon de riesgos laborales, asi como de otras
normativas, estandares o compromisos voluntarios que la empresa suscriba.

e Prevencién y mejora continua: Implementar sistemas eficaces de gestion de la
seguridad y salud laboral, integrados en todos los procesos de la organizacion,
enfocados a eliminar peligros y reducir riesgos en la seguridad y salud laboral,
fomentando la mejora continua mediante la evaluacidn de resultados, auditorias
internasy revision de objetivos.

¢ Formacién y concienciacién: Promover la sensibilizacion y la formacion continua
de todo el personal, asegurando que cada trabajador disponga de los
conocimientos, competencias y recursos necesarios para desempenar su labor de
manera segura.

¢ Participacién activa: Fomentar la consulta y participacién de los trabajadores y sus
representantes en la mejora del sistema de prevencioén, escuchando activamente
sus propuestas y observaciones.

e Responsabilidad compartida: Asumir que la seguridad y la salud es una
responsabilidad compartida por toda la organizacion, desde la alta direccion hasta
cada trabajador individual, siendo cada persona responsable de aplicar y respetar
las normas preventivas establecidas.

¢ Preparacion ante emergencias: Establecer planes de emergenciay respuesta ante
situaciones imprevistas, garantizando una actuacién rapida y eficaz que minimice
SuUs consecuencias.

Esta politica es revisada de forma periddica para asegurar su adecuacion a las
condiciones cambiantes del entorno de trabajo y a los objetivos estratégicos de la
empresa. Se comunica de forma clara a todas las personas de la organizaciéon y estd
disponible para todas las partes interesadas en la web de Eductrade.
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