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1.- OBJETO

Este documento pretende compartir la informacion que EDUCTRADE considera
relevante para sus grupos de interés, teniendo en cuenta las preocupaciones o
intereses expresadas por ellos mediante el analisis de materialidad realizado.

La informacién presentada se obtiene de los sistemas de gestion de la organizacion
siendo por tanto informacion fiable, exacta y completa.

2.- ALCANCE

El alcance de la Memoria hace referencia a EDUCTRADE, asi como la forma en la que
establece la estrategia de Desarrollo Sostenible, prioriza los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), y establece las acciones para trabajar sobre ellos.

Los servicios centrales de la organizacién se encuentran situado en la calle de Serrano
116, 28006 Madrid.

Las actividades realizadas por EDUCTRADE son: “Servicios de elaboracién, gestion,
seguimiento y control de proyectos y concesiones, asi como la realizacién de
estudios, asistencia técnica, formacion y presentacion de ofertas en los sectores
de agua, energia, sanidad, educacién, equipamiento, centros deportivos e
infraestructuras”.

3.- INTRODUCCION

Desde el EDUCTRADE contribuimos al mejoramiento social, econdmico y ambiental.
En nuestros procesos de toma de decisiones valoramos el impacto de nuestras
acciones en las comunidades, en los trabajadores y en el medio ambiente. Nuestra
responsabilidad va mas alla del cumplimiento de las leyes y normas que debemos
cumplir por el hecho de realizar nuestra actividad.

EDUCTRADE cuenta un comité de sostenibilidad, donde analizar los puntos criticos
en materia de sostenibilidad ambiental y responsabilidad social de cada evento, con
el fin de crear las medidas correctoras correspondientes, ayudando de esta forma a
hacer mas eficientes los procesos productivos y de gestién dentro antes, durante y
después de la consecucion del evento.
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Desde hace mas de 45 afnos EDUCTRADE ha venido desarrollando su actividad con
un fuerte compromiso por generar un impacto positivo en la sociedad. Los Objetivos
de Desarrollo Sostenible impulsados por Naciones Unidas son para nosotros un marco
de trabajo valido para seguir estableciendo sinergias y fortalecer vinculos con nuestro
entorno.

Para asegurar las buenas practicas desde comienzo hasta finalizacién del servicio,
EDUCTRADE, tendra destinado un grupo de personas del comité de sostenibilidad,
orientado a verificar y certificar que cada una de las medidas correctoras puesta a
cada punto critico, se estan desarrollando correctamente en todo momento.

3.1. PRESENTACION DE LA EMPRESA

EDUCTRADE es una compafia especializada en el desarrollo de proyectos integrados
de infraestructuras sociales en las areas de salud, educacién, agua y energia y otros
sectores sociales.

“Un compromiso que va mas alld, garantiza la satisfaccion de nuestros clientes y
asegura un impacto positivo en la sociedad”

EDUCTRADE es una compafiia lider a nivel internacional capaz de ofrecer a los
clientes las mejores soluciones técnicas y financieras.

Nuestra actividad comprende el disefo, gestidn, ejecucién, administracion y
financiacion, en nuestro nombre o por cuenta de terceros, de contratos complejos de
suministros y servicios que requieren un tratamiento integral y que por su
configuracién suelen identificarse como “proyectos llave en mano”.

“El crecimiento de la compania lo buscamos con un
equipo comprometido e ilusionado, siendo nuestro
objetivo desarrollar proyectos que generen valor con
gran impacto social."

Francisco J. Mozos
Director CGeneral
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“Transferimos tecnologia y conocimiento”

Ofrecemos a nuestros clientes soluciones adaptadas a sus necesidades aplicando
tecnologia avanzaday la experiencia que nos avala, para garantizar la calidad de todos
los proyectos.

Adicionalmente, la capacidad para estructurar la financiacién de los proyectos es uno
de los ejes de la propuesta de valor de EDUCTRADE.

3.2. HISTORIA DE LA EMPRESA

RENOVACION DE AGUA Y ENERGIA
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3.4. INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA

Medioambiente y
energias rencvables

cquipamients ' = -

d
Asistencia técnica

Cor
refuerza insitucional

Cifras
relevante:

9 39 170 5 241 1.800 ;
Oficinas Paises Personas Sectores Proyectos Millones EUR

3.5. POLITICA SOCIAL CORPORATIVA

“Nuestro nivel de compromiso se ve reflejado en la obtencién de los principales
certificados en materia de calidad, compliance, gestién medioambiental, eficiencia
energética, seguridad de la informacidn y Madrid excelente.”

AENOR
gwg?séé:?/mow
AENOR | AENOR | AENOR L
GESTION GESTION SEGURIDAD -—“
Empresa AMBIENTAL ENERGETICA INFORMACION e —————
Registrada 15037001 I'c514001 1S050001 ISO/IEC 27001 e it
Sisternas de Gestion
IS0 9001 Antisoborno 51-0089/2021

ER - 0050/ 2005

BUREAU
VERITAS

SISTEMA DE GESTION DE LA RSC ALINEADO CON LOS OBJETIVOS PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE



https://www.eductrade.com/wp-content/uploads/2023/01/certificado_9001.pdf
https://www.eductrade.com/wp-content/uploads/2021/11/Certificado_14001.pdf
https://www.eductrade.com/wp-content/uploads/2022/11/CertificadoGE-2019-0033_ES_2022-11-02.pdf
https://www.eductrade.com/wp-content/uploads/2022/03/CertificadoSI-0089-2021_ES_2021-12-30.pdf
https://www.eductrade.com/
https://www.eductrade.com/wp-content/uploads/2023/01/GESTION_ANTISOBORNO.pdf
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4.- ANALISIS DE MATERIALIDAD ODS

4.1. IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PARTES
INTERESADAS

Se conforma equipo multidisciplinar que identifica las partes interesadas de la
organizacion atendiendo a la definicion de parte interesada: cualquier individuo,
grupo u organizacion que forma parte o se vea afectado por una organizacion,
obteniendo algun beneficio o perjuicio.

Se identifican las siguientes:

Accionistas.

Socios de Negocios.

Direccion.

Empleados/as.

Clientes.

Gobiernos.

Proveedores y subcontratistas.
Competidores.

Propietarios de oficinas.
Entidades financieras.
Aseguradoras.

Entidades de certificacion / ENAC.

VVVVVVVYVYVYYVYYVYY
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No influye en el cumplimiento de nuestros objetivos. No tiene capacidad de dafar la
1 reputacién de la compaiiia. No influye en el acceso o restriccién a fondos de inversién. No
contribuye con la capacidad de |+D+i.

2 Influye un 25% en: el cumplimiento de los objetivos, dafiar la reputacion de la compaiiia,
restringir o proveer el acceso a fondos de inversién, contribuir con la capacidad de I+D+i.

3 Influye un 50% en: el cumplimiento de los objetivos, dafiar la reputacién de la compaifiia,
restringir o proveer el acceso a fondos de inversion, contribuir con la capacidad de [+D+i.

4 Influye un 75% en: el cumplimiento de los objetivos, dafiar la reputacién de la compaiiia,
restringir o proveer el acceso a fondos de inversién, contribuir con la capacidad de [+D+i.

5 100% de influencia para: el cumplimiento de los objetivos, dafiar la reputacién de la compaiiia,
restringir o proveer el acceso a fondos de inversién, contribuir con la capacidad de [+D+i.

Ninguna dependencia directa o indirecta del grupo de interés hacia nosotros.

25% de: dependencia financiera directa o indirecta, afeccién por decisiones directivas.

50% de: dependencia financiera directa o indirecta, afeccién por decisiones directivas.

75% de: dependencia financiera directa o indirecta, afeccién por decisiones directivas.

a bW |IN| =

100% de: dependencia financiera directa o indirecta, afeccién por decisiones directivas.

El resultado que se ha obtenido es el siguiente:

educétrade

PRIORIZACION GRUPOS DE INTERES

NIVEL DE
PRIORIDAD

ACCIONISTAS 2,86 3,00 293

GRUPO DE INTERES

INFLUENCIA DEPENDENCIA

SOCIOS DE NEGOCIOS 3,57 2,71 3,14

DIRECCION 5,00 4,29 4,64

EMPLEADOS/AS 4,86 443 4,64

CLIENTES 4,86 471 4,79

GOBIERNOS 3,57 3,29 3,43

PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS 4,14 3,71 3,93

COMPETIDORES 2,86 1,71 2,29

PROPIETARIOS DE OFICINAS 1,14 1,57 1,36

ENTIDADES FINANCIERAS 3,00 2,71 2,86

ASEGURADORAS 1,29 1,57 1,43

ENTIDADES DE CERTIFICACION / ENAC
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Segun nivel de prioridad establecemos 3 categorias:

ALTA
3,55
2 53,4 MEDIA
1-2.4 BAJA

Los prioritarios, segun nivel de prioridad media y alta, son:

PRIORIZACION DE GRUPOS DE INTERES

5,00
» CLIENTES
450 » EMPLEADOS
* DIRECCION
4,00
, PROVEEDORESY
350 SUBCONTRATISTAS
®* GOBIERNOS
3,00 o ACCIONISTAS
L]
E . ® 50CI0S DE NEGOCIOS
50 ENTIDADES FINANCIERAS
e [ ]
=
2,00
L ]
1,50 LR
1,00
0,50
0,00
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Materialidad

4.2. EVALUACION Y PRIORIZACION DE ODS

Los ODS evaluados como prioritarios en base a la evaluacion realizada por los
grupos de interés catalogados con una puntuacion media y alta son:

> ODS 3.- SALUD Y BIENESTAR.
> ODS 4.- EDUCACION DE CALIDAD.
> ODS 8.- TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO.
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5.- PLAN DE ACCION ODS 2023-2024

PROYECTO: CONCESION DE OBRA DEL CENTRO DEPORTIVO MUNICIPAL
DE CUATRO CAMINOS (AYUNTAMIENTO DE MADRID)

El edificio, de 7.000 m?, estard ubicado en Bravo Murillo 107, en una parcela de mas
1400 m?2 Contard con cinco plantas mas solarium y dispondrd de amplias
instalaciones donde realizar actividades tanto de forma individual como colectiva. En
detalle, habrd una gran sala fithess de musculacién, cardio y peso libre, una
panoramica de ciclo, otras seis polivalentes en las que practicar deportes en
tendencia, una piscina cubierta de seis calles y un vaso de aprendizaje, ademas de
cafeteria con opciones de comida sanay servicios de medicina deportiva y preventiva.

METAS ODS:

ODS-3:

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental y
el bienestar.

ODS-8:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacioén, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las
pequefas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 De aquia 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

11
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INDICADORES:

e Incremento plazas en la zona para bienestar colectivos infantil, joven, familia,
adulto y senior: 10.000-15.000 plazas/anuales.
10.100 reservas de plaza (12.800 personas).

e Contratacion de nueva plantilla: 45-50 personas de diversa especializacion.
En proceso de contratacién (procedimiento de entrevistas).

PLAZO DE EJECUCION: cuarto trimestre de 2024.

ESTADO: FINALIZADO.

12
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EDUGACION
DECALIDAD

l!!ll -
-~
4=)

v

PROYECTO: GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA “THAT’S ENGLISH!” PARA LA ENSENANZA DE LOS IDIOMAS
INGLES Y ALEMAN EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

El contrato se disefd inicialmente para cubrir los programas de lengua inglesa y
alemana. Hasta la fecha, s6lo se ha desarrollado el programa en inglés "That's English!".
"That's English!" es un programa de inglés a distancia, disefado por el Ministerio de
Educacion espanol e impartido por las 14 Comunidades Auténomas (90 personas) a
través de las escuelas oficiales de idiomas. Es un curso oficial, adaptado al Marco
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) y abarca los niveles A2 - C1.

Gran parte del programa se basa y utiliza herramientas de e-learning para apoyar el
aprendizaje a distancia, como la plataforma de aprendizaje (Moodle) o la aplicacidn
movil.

El Ministerio de Educacién ha diseflado los recursos de aprendizaje y tiene la
responsabilidad general del programa. Asimismo, garantiza el respeto de los
principios basicos de este programa oficial de ensefianza a distancia del inglés para
asegurar el acceso universal al programa. Los gobiernos regionales adaptan "That's
English!" a sus regiones especificas y supervisan la aplicacion de los criterios de
enseflanza y evaluacion y los objetivos de nivel. Las escuelas oficiales de idiomas
cuentan con personal administrativo para el curso "That's English!" que ofrece
asesoramiento en la inscripcidény a lo largo del curso. También coordinan la formacién
y son responsables de las pruebas de evaluacién y las tutorias.

El proyecto se gestiona mediante un contrato de concesién adjudicado a Eductrade.
Los objetivos del contrato son:

1. Prestar apoyo al Ministerio de Educacidn, a 14 de los 17 gobiernos regionales y
a las dos ciudades auténomas, asi como a mas de 100 escuelas oficiales de
idiomas en la planificaciéon, presupuestacion y ejecucion del programa.

2. Proporcionar apoyo a los usuarios finales, los alumnos, en el proceso de
aprendizaje diario.

El servicio debe cubrir las siguientes necesidades administrativas:

e Garantizar el servicio adecuado y eficiente, en cuanto a la atencién a los
alumnos, a las Escuelas Oficiales de Idiomas (EOIl) y a las autoridades
educativas, en el desarrollo del programa de ensefianza de inglés y aleman en
la modalidad a distancia y en particular:

o Servicios relacionados con el material impreso del programa, asi como
suU puesta a disposiciéon de los alumnos y del personal de apoyo
administrativo de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

o Servicios relacionados con la atencion a los alumnos del programa.

13
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o Servicios relacionados con los aspectos curriculares del programa y la
autoria y produccién de materiales didacticos.
o Serviciosrelacionados con la plataforma de formaciony la digitalizacion
de contenidos, incluidos los exdmenes de certificacion en linea.

o Servicios relacionados con la gestion global del programa.

o Servicios relacionados con la comunicacion, visibilidad y difusion.
La gestién, administraciéon y asesoramiento integral financiero, contable,
presupuestaria y fiscal del programa.
Establecer procedimientos de gestiéon que impliquen la maxima garantia de
calidad.
Contratary formar a los auxiliares de apoyo administrativo como el personal de
teleasistencia e informacién telefénica para atender e informar
adecuadamente las consultas que puedan recibir.
Edicion, impresion, almacenaje y distribuciéon de los materiales didacticos del
programa.
Revisar y actualizar los materiales didacticos del programa, asi como asegurar
su calidad.
Formacioén de los profesores-tutores.
Desarrollo y mantenimiento de un sistema de gestiéon del aprendizaje (LMS) y
la plataforma de aprendizaje del programa (Moodle), asi como el
mantenimiento de la pagina web www.thatsenglish.com.
Llevar a cabo la edicion, digitalizacion, publicacidn e integracion de los
materiales didacticos del Programa en dicha plataforma LMS.
Digitalizacion de los examenes de certificacion online, asi como su integraciéon
en la plataforma e-learning, asi como el correspondiente apoyo técnico a
alumnos y tutores.
Integracién 'y mantenimiento del sistemma de gestiéon administrativa
(Symphony) y actualizacion de todas las herramientas asociadas al programa.
Proporcionar asistencia y soporte técnico a los usuarios de la plataforma de
aprendizaje del programa, asi como de todas sus herramientas.
Adaptar el programa a las nuevas tecnologias que surgen en el mercado.
Elaborar el disefio y asesorar en los servicios necesarios para la imparticion de
tutorias por Internet.
Disefnar, desarrollar y organizar las conferencias, stands para las ferias del
sector y otras actividades sociales requeridas por el programa.
Ejecutar un plan especifico anual de difusidon y comunicacién que incluya una
campana publicitaria en los medios tradicionales y digitales, asi como en las
redes sociales, ejerciendo las funciones de commmunity manager del programa.
Disefo, desarrollo y mantenimiento de una aplicacién para dispositivos
moviles que funcionen con los sistemas IOS/Android.

https://www.eductrade.com/en/spain-2020-2/

METAS ODS:

ODS-4:

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niumero de jovenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.
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ODS-10:

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacién econémica u otra condicion.

INDICADORES:

e Aumento del nimero de matriculas en el Curso Oficial (>37.000 en 2022-2025):
74.655 matriculas formalizadas en los cursos 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 y
2024-2025.

¢ Aumento del niumero de matriculas en el Curso “A tu ritmo” (>2.000 en 2024):
2.994 matriculas en 2024.

e Aumento del nUmero de matriculas en “Exam Prep” (>1.500 en 2022-2024):
534 matriculas formalizadas en el curso 2022-2023 y 937 matriculas en el curso
2023-2024 hasta junio de 2024 y 937 matriculas en el curso 2024-2025.

PLAZO DE EJECUCION: renovacion anual hasta 2025.

Se renueva hasta 2030 y lo trasladamos a Plan de Accion 2025.

ESTADO: FINALIZADO
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EDUGACION
DECALIDAD

PROYECTO: ASISTENCIA TECNICA PARA AUMENTAR LAS TASAS DE
ASISTENCIA Y MATRICULACION EN LA ENSENANZA SECUNDARIA
(TURQUIA)

Turquia ha realizado notables progresos en las Ultimas décadas en lo que respecta al
aumento del acceso a la educacién en todos los niveles, incluida la educaciéon
secundaria. Segun el Ministerio de Educacion Nacional (MoNE, por sus siglas en
inglés), las tasas brutas y netas de matriculaciéon en educacién secundaria han
alcanzado actualmente el 109% y el 84% respectivamente en el afio 2019, frente al 68%
y el 48% en 2002. Ademas, ha habido una mejora significativa en el logro de la paridad
de género en el acceso a la educacion secundaria durante el mismo periodo, ya que
la proporcion de género ha aumentado hasta el 94% en 2019 frente al 76% en 2002.

Las estadisticas oficiales del Ministerio de Educacion Nacional muestran que, en
relacion con el acceso y la participacion en la educaciéon secundaria, la reduccidn de
las disparidades entre las regiones sigue siendo un reto importante. La inclusién de la
educacién secundaria superior en la educacidn obligatoria ha impedido legalmente
gue los estudiantes abandonen el sistema educativo durante doce afios. Sin embargo,
dado que en el nuevo sistema los alumnos con bajo rendimiento y absentistas pasan
automaticamente a la ensenanza abierta, las tasas de matriculacidén no proporcionan
un punto de referencia eficaz y adecuado para identificar el problema del acceso a la
educacion. En consecuencia, el nuevo reto consiste en aumentar las tasas de
escolarizacién, animar a los estudiantes a continuar con la educacién formal y facilitar
la re-participacién de los que han abandonado el sistema con anterioridad.

Segun los datos de la Oficina Estadistica Europea, aunque la tasa de abandono
temprano de la educaciény la formacién disminuyd significativamente en Turquia en
los Ultimos anos, cayendo del 41,9% en 2011 al 31% en 2018, sigue estando muy por
encima de la media de la UE-28, que es del 10,6. Las estadisticas también revelan que,
mientras que la proporcién de abandonos prematuros en 2018 en la UE-28 fue 3,3
puntos porcentuales mayor para los hombres jévenes que para las mujeres jévenes,
en Turquia esta proporcién fue 1,2 puntos porcentuales mayor para las mujeres
jovenes que para los hombres jovenes. Esto indica que las chicas corren mas riesgo de
abandonar el sistema antes de completar la educacién secundaria superior que los
chicos en Turquia. En cuanto a la asistencia a clase, una nocién estrechamente
interrelacionada con el abandono, los resultados de PISA 2015 revelan que en Turquia,
a pesar de una disminucion del 3,3% en la tasa de absentismo de los estudiantes en
comparacién con PISA 2012, |la tasa de estudiantes que indican faltar a clase y llegar
tarde a clase es superior a la media de la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE). Ademas, los datos recogidos por el Ministerio de
Educacion Nacional muestran que existen grandes variaciones entre las regiones en
lo que respecta a la asistencia a la escuela y que el absentismo es un problema
importante que hay que abordar, especialmente en algunas provincias, donde la tasa
de inasistencia de mas de 30 dias en la educacién secundaria llegd al 14% en el ano
2018.
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En las circunstancias mencionadas, es evidente que deben tomarse nuevas medidas
para aumentar el acceso y la participacion en la educacidon secundaria para todos
desde una perspectiva integrada, con especial atencién a la mejora de la equidad
entre las regiones y al mantenimiento en el sistema de los alumnos especialmente en
situacion de riesgo. Por lo tanto, el objetivo general de la intervenciéon actual es
impulsar los logros educativos y los niveles de cualificacion facilitando el acceso a
todos y combatiendo el abandono/absentismo escolar prematuro.

El objetivo especifico del contrato es apoyar los esfuerzos para aumentar las tasas de
asistencia y matriculacion en la ensefanza secundaria mediante el desarrollo y la
aplicacién de un modelo integral de prevencidn, intervencién y compensacién. El
proyecto se estd llevando a cabo en 50 escuelas piloto repartidas en 14 provincias.

Los resultados que deben alcanzarse son los siguientes:

e Mejora de la capacidad del personal pertinente de las DG del MNE, los
profesores y los directores de centros escolares.

e Acceso a un amplio abanico de personas a través de campanas/eventos de
sensibilizacion.

e Implementacién de investigaciones (revision documental, estudio
comparativo, andlisis de la situacion actual y de las necesidades, evaluacién
final de la fase piloto, visitas de estudio, programas de formacion, etc.).

e Organizacion de talleres y seminarios con la participacion de los agentes
pertinentes. La ejecucidon del Proyecto correra a cargo del Ministerio de
Educacion, la Direccion General de Educacién Secundaria (DG SE), que es la
principal autoridad responsable de todas las operaciones relacionadas con los
centros publicos de educaciéon secundaria superior general. En el ambito del
Proyecto, se llevardn a cabo varias intervenciones con vistas a contribuir a
aumentar las tasas de asistencia y matriculacidon en la educacién secundaria,
tales como:

e Desarrollar y aplicar (en escuelas piloto) un modelo integrado de prevencion,
intervencidon y compensaciéon para evitar el abandono escolar prematuro de
los alumnos. El modelo de prevencién, intervencién y compensacion que se
desarrollard en el marco del Proyecto incluird medidas integradas y concretas
para abordar los problemas del absentismo y el abandono escolar prematuro.
Como componente importante del modelo, el sistema de alerta temprana (SAT
o EWS, por sus siglas en inglés) que se desarrollara permitira la identificacion
temprana de los estudiantes en riesgo de abandono escolar prematuro para el
posterior desarrollo de las medidas pertinentes. Aunque se estan aplicando
diversas medidas para aumentar las tasas de asistencia y matriculacién en la
ensefanza secundaria y el Ministerio de Educacién Nacional supervisa
periodicamente el absentismo de los estudiantes, en la actualidad no existe un
modelo global para la prevencion del abandono escolar prematuro ni un
sistema de alerta temprana que utilice multiples puntos de datos para la
ensefanza secundaria.

e Preparar un documento de estrategia nacional y planes de accion para cada
escuela piloto sobre la prevencién del absentismo y el abandono temprano de
la educacién y la formacién. Aunque la necesidad de reducir el absentismo y
el abandono escolar prematuro se subraya en varios documentos de politica
nacional de Turquia, hasta la fecha no se han elaborado un Documento de
Estrategia Nacional ni Planes de Accién Escolares dirigidos especificamente a
la prevencion del absentismo y el abandono escolar prematuro. Asi pues, la
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preparacion de un Documento de Estrategia Nacional y de Planes de Accién
relativos al absentismo y al abandono escolar prematuro permitira:

e Desarrollo de un marco politico nacional e identificacion/disefio de medidas
concretas al respecto.

e Mejora de la coordinacién entre las DG pertinentes del Ministerio de Medio
Ambiente.

e Aplicacién sistematica y conjunta de las medidas desarrolladas por los agentes
pertinentes a nivel nacional y local.

e Disefar e impartir programas integrales de formacidén. También se llevaran a
cabo varios estudios durante el Proyecto, empezando por un andlisis de la
situacién actual y de las necesidades en materia de absentismo, repeticién de
curso y abandono escolar prematuro al inicio del Proyecto, que se
complementara con controles de observacién mediante visitas sobre el
terreno a las provincias piloto. Uno de los principales resultados del proyecto
serd la preparacidon de un informe de andlisis documental, evaluaciéon
comparativa, situacién actual y analisis de necesidades sobre la prevencién de
la inasistencia y el abandono escolar en la enseflanza secundaria. Las visitas de
estudio a 3 EM de la UE, que se llevaran a cabo (preferiblemente) en el primer
ano del Proyecto, y las sucesivas actividades de formacién tendran como
objetivo garantizar la transferencia de conocimientos técnicosy el intercambio
de experiencias en relacién con el modelo de mecanismos de éxito y mejores
practicas para la prevencion del absentismo y el abandono escolar prematuro.
Las actividades permitirdn al Ministerio desarrollar una estrategia global, asi
como un modelo, y facilitaran la sostenibilidad del Proyecto una vez finalizado.

e Disenary llevar a cabo campanas y actividades de sensibilizaciéon dirigidas al
personal del Ministerio de Educacion, los profesores, los administradores
escolares, los estudiantes y sus padres, la sociedad civil y el publico en general.
Las actividades de sensibilizacion se centraran principalmente en la
presentacion de las actividades y los resultados del Proyecto, asi como en la
concienciacién de las autoridades competentes y del publico en general sobre
la importancia de la participacién en la educacién, con especial atencidén a los
grupos destinatarios del personal competente de las DG del Ministerio de
Educacion, los profesores y los directores de centros escolares, los estudiantes
de secundaria especialmente expuestos al riesgo de abandono escolar
prematuroy repeticion de curso (que son los grupos mas desfavorecidos), y los
padres y las organizaciones de la sociedad civil (OSC). Las actividades de
sensibilizacién son cruciales para mejorar la apropiacién del Proyecto y
aumentar la concienciacion entre todos los actores relevantes enumerados
anteriormente sobre la importancia de la educacion.

e Realizacion de visitas sobre el terreno y de seguimiento en las provincias piloto.
Se han seleccionado 14 provincias piloto teniendo en cuenta los datos del
Ministerio de Educacion y Ciencia sobre las tasas de absentismo y repeticion
de curso, asi como los datos de Eurostat sobre el abandono prematuro de la
educacioén y la formacién. En otras palabras, se elige como provincia piloto la
mas desfavorecida de cada regién segun las estadisticas. Esta previsto que el
proyecto se aplique en 50 escuelas de las provincias piloto. Del mismo modo,
las escuelas mas desfavorecidas en términos de asistencia, repeticién de curso
y abandono escolar seran seleccionadas como escuelas piloto para obtener
beneficios directos e inmediatos de la ejecucién del proyecto.
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METAS ODS:

ODS-4:

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas y todos los nifios terminen la
ensefanza primaria y secundaria, gue ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

4.7 c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados,
incluso mediante la cooperacion internacional para la formacién de docentes en los
paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequenos
Estados insulares en desarrollo.

ODS-5:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las mujeres y las nifas
en todo el mundo.

55 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica.

INDICADORES:

e Para finales de 2023, habremos disefado 1 modelo integral de prevencion,
intervencidn y compensaciéon para aumentar las tasas de asistencia y
matriculacién en educacidén secundaria:

Realizado.

e Para 2024, ese modelo, estard implementado y en uso en las 50 escuelas piloto
seleccionadas para el proyecto:
Modelo implantado en 2023.

e Para finales de 2023 se habran disefiado clases de recuperacién /
compensacion:
Disefiado en 2023.

e Aumento del nimero de alumnos. Para 2024, 1500 alumnos/as habran
recibido esas clases de recuperacion / compensacion:

Aumento de alumnos (mas de 1500) en clases de recuperacion /compensacion.

e Aumento de la concienciacidn respecto a la importancia educativa. En 2024,
se organizaran 14 reuniones (una por regién) con padres de alumnos para
concienciarles de la importancia de asistir de manera regular al colegio y la
importancia de la educacion.

Se realizan un total de 1.592 visitas a domicilios para dicha concienciacion.

PLAZO DE EJECUCION: tercer trimestre de 2024%.

ESTADO: FINALIZADO.
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EDUGACION TRABAJO DECENTE
DECALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

LI

PROYECTO: ASISTENCIA TECNICA A LOS SECTORES DE LA EDUCACION Y
EL TRABAJO DE LA REPUBLICA DE TAYIKISTAN (PROGRAMA DE APOYO A
LA CALIDAD DE LA EDUCACION II)

La poblacién de Tayikistan es la de mayor crecimiento de Asia Central, con una tasa
de fertilidad de 3,6 en 2019, un crecimiento demografico del 2,4% y un 68% de jévenes
menores de 30 anos. Este crecimiento demografico ejerce una presion adicional sobre
la capacidad del sistema educativo de garantizar el acceso a una educacién de calidad
en todos los niveles y el posterior acceso al mercado laboral. Gran parte de los adultos
jovenes en edad de trabajar no forman parte de la poblacién activa, ya que las tasas
totales de actividad han ido disminuyendo, pasando del 52,1% en 2007 al 41,5% en 2019.
El mal desempenfo del mercado laboral y el asombroso 55% de jévenes desocupados
sobre la poblacidn total se deben en gran medida al desajuste entre la oferta de
cualificaciones y la demanda del mercado laboral.

La tasa de actividad femenina es mucho mas baja, del 36,9%, frente al 50% entre los
hombres en 2019. Esto también estd asociado al hecho de que una parte significativa
de la poblacién masculina en edad de trabajar se desplaza al extranjero en busca de
empleo, mientras que muchas mujeres se quedan atras para cuidar de la familia y el
hogar. De hecho, la migraciéon laboral y las remesas que de ella se derivan representan
una parte tan considerable del PIB, que Tayikistan es uno de los paises del mundo mas
dependientes de las remesas. Teniendo en cuenta los retos sefalados, el desarrollo y
la institucionalizacién de nuevos planes de estudio basados en las competencias, el
estimulo de la asistencia y la mejora de los resultados de aprendizaje siguen siendo
prioridades del Gobierno.

En este contexto, el objetivo general del Proyecto del que el contrato de Asistencia
Técnica es parte, es mejorar los resultados del aprendizaje y la empleabilidad de los
jovenes de Tayikistan, prestando especial atencidén a las personas que viven en
situaciones vulnerables.

Los objetivos especificos de este contrato son los siguientes:

e Reforzar la calidad y la pertinencia de la educacién secundaria general basada
en competencias y de la EFP para las necesidades de los alumnos y del
mercado laboral;

e Mejorar el Sistema de Informacién del Mercado Laboral conectando la ofertay
la demanda de cualificaciones e informando sobre las politicas de desarrollo y
adecuacion de las cualificaciones;

e Mejorar la gobernanza del sector educativo en términos de nuevos planes de
financiacion, desarrollo reforzado de politicas, capacidad de supervisidon y
evaluacion y coordinacion de las partes interesadas.
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Para la consecucién de dichos objetivos, las actividades previstas en este contrato
son las siguientes:

Mejora de la calidad de las politicas educativas basadas en la evidencia para la
transicion de Tayikistdn hacia una educacién basada en competencias y
fortalecimiento del proceso de planificaciéon, implementacion y utilizaciéon de
los resultados de las evaluaciones nacionales e internacionales a gran escala.
Disefo e implementacion de un programa piloto de liderazgo modular para
los directores de centros de educacion secundaria y FP, y posterior aplicacion
generalizada para reforzar los procesos y practicas de gestion de los centros en
linea con los principios de la educacién basada en competencias.
Actualizacion de las cualificaciones y los requisitos de acceso al profesorado,
para aplicar un enfoque inclusivo y basado en las competencias en la
educacioén primaria.

Mejora y adaptacion de los programas y materiales de aprendizaje de los
estudiantes y de la calidad de la ensefnanza.

Disefno de curriculos modulares para titulaciones de FP seleccionadas para la
imparticion de una educacién inclusiva y basada en competencias con la
participacion activa de los empleadores.

Desarrollo e implementacién de un programa de formacidn continua para el
disefo de planes de estudio modulares para la educacidén basada en
competencias de profesores de EFP de titulaciones seleccionadas.

Se refuerza la participacion del sector privado en la gobernanza de la EFP, el
desarrollo y la provision de planes de estudio mediante el establecimiento de
un dialogo entre las multiples partes interesadas.

Evaluacion del sistema de informacién sobre el mercado de trabajo y
formulacién de recomendaciones y una hoja de ruta para futuras mejoras en
estrecha consulta con todas las partes interesadas; esto incluye el desarrollo y
la puesta a prueba del sistema de gestion de la informacidn sobre el mercado
de trabajo en el marco de la Agencia de Trabajo y Empleo.

Mejora de la accesibilidad de los datos sobre el mercado laboral apoyando y
orientando la realizacion de encuestas de hogares (Encuesta de poblacién
activa, EPA, y transicién de la escuela al trabajo) y estudios sobre la situacion
del mercado laboral y el empleo en Tayikistan.

Fortalecimiento de la capacidad de las autoridades tayikas para generar y
utilizar informacion sobre el mercado laboral relacionada con las necesidades
de los empleadores.

Revision y ajuste de los planes de financiacion del sector educativo para apoyar
una financiacién eficiente y eficaz de la educacién primaria, secundaria,
profesional y superior.

Capacitacion de las autoridades tayikas para desarrollar, supervisar y revisar las
politicas de educacion y del mercado laboral.

Provisién de servicios de apoyo a la DUE en la supervisidon y direccién de la
implementacion general del programa QESP |l y todos sus componentes.
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METAS ODS:

ODS-4:

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niUmero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible.

47 a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifos y las personas con discapacidad y las diferencias de género,
y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces
para todos.

4.7 ¢ De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados,
incluso mediante la cooperacién internacional para la formacién de docentes en los
paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequenos
Estados insulares en desarrollo.

ODS-8:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacioén, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las
pequefas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 De aquia 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.10 Fortalecer |la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar
y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos.

8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el
empleo de los jovenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacidn
Internacional del Trabajo.

INDICADORES:

e Tayikistdan formard parte del sistema de exdmenes PISA (Programme for
International Student Assessment) en 2025: En preparacion, pendiente del
inicio de la actividad.

e Aumento de la formacioén al personal.
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o 70 personas cada ano (2023, 2024, 2025, 2026 y 2027), pertenecientes al
Ministerio de Educacién y Ciencia, recibirdan formacién sobre calidad
educativa durante el proyecto.

o 20 profesores pertenecientes a distintas instituciones formativas del
pais recibirdn formacién cada afio (2023, 2024, 2025, 2026 y 2027) sobre
liderazgo y gestion de la educacién. Esta formacién se replicara hasta
un total de 400 gestores escolares durante el proyecto. Se realiza hasta
la fecha a un total de 450 gestores escolares.

e Al terminar el proyecto, el pais sera capaz de implementar con sus propios
medios ‘Encuestas de Poblacidon Activa’ siguiendo estandares internacionales.
Pendiente de la finalizacién del proyecto.

e Al terminar el proyecto, el pais contara con un ‘Observatorio del Mercado
Laboral'. Pendiente de la finalizaciéon del proyecto.

e Al terminar el proyecto, el pais dispondra de un ‘Sistema de Gestidn de la
Informacion sobre el Mercado Laboral. Pendiente de la finalizacion del
proyecto.

PLAZO DE EJECUCION: 4° trimestre de 2027.

ESTADO: EN DESARROLLO.
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Con el apoyo de la Union Europea y en el marco del proyecto "Asistencia técnica a los sectores de
educacion y trabajo de la Republica de Tayikistdn', se celebré una reunion clave sobre la formacion
de asociaciones publico-privadas (APP) y el fortalecimiento del aprendizaje prdctico profesional
(WBL).
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PROYECTO: CONSTRUCCION DE REDES DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADO SANITARIO PARA LA CIUDAD DE CHINANDEGA
(NICARAGUA)

Contratante: Empresa Nicaraguense de Acueductos y Alcantarillados Sanitarios -
ENACAL

Pais: Republica de Nicaragua

Consiste en la construccion de la red de alcantarillados sanitario incluyendo la
construccion de dos nuevas estaciones de bombeo (EBAR) y la rehabilitacion de una
EBAR existente.

Una vez finalizado el proyecto, se prevé una mejora significativa en el servicio de
alcantarillado, beneficiando a alrededor de 25 mil 500 familias de la ciudad y sus
alrededores.

Segun lo descrito en la lista de cantidades a ofertar y de acuerdo con los planos de
licitacion, los paquetes de trabajo y actividades a ejecutar en este frente trabajo
incluyen:

— Volumen de excavaciones en suelo normal con equipo a diferentes rangos de
profundidades hasta un total de 183,516.45 metros cUbicos.

— Volumen de excavaciones clasificadas (cascajo, cantera y roca) hasta un total de
2,931.12 metros cuUbicos.

— Relleno y compactacién con diferentes tipos materiales hasta un total de
184,464.00 metros cubicos.

— Suministro e instalacién de 1,572.82 metros lineales de tuberia PVC SDR 17 de
diferentes didmetros {10" y 12" de diametro) como parte del alcance de la tuberia
de impulsioén.

— Suministro e instalacién de 78,820.98 metros lineales de tuberia PVC F-949 de
diferentes diametros {4, 6", 8", 10", 12", 15", 18", 24").

— El alcance correspondiente a la construcciéon de pozos de visita sencillos de
diferentes profundidades de ladrillo cuarterén trapezoidal, tapa y aro de
polietileno de media densidad y alta resistencia, no reciclable, incluye:

o Construccion de 228.00 pozos de visita sencillos en un rango de profundidad
igual o inferior a 1.50m.

o Construccion de 420.00 pozos de visita sencillos en un rango de profundidad
de 1.5Tm a 2.50m.

o Construccion de 238.00 pozos de visita sencillos en un rango de profundidad
de 2.51m a 3.50m.

o Demolicién de 389.00 Pozos de visita existentes.
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— El alcance correspondiente a la construccidén de pozos de visita de concreto
reforzado, ASTM C-478M, resistencia 4,000 psi de diferentes profundidades con
tapa, aroy losa de fondo), incluye:

o Construccion de 84.00 pozos de visita doble pared en un rango de profundidad
de 3.5Tm a 4.50m.

o Construccion de 80.00 pozos de visita doble pared en un rango de profundidad
de 4.5Tm a 5.50m.

o Construccion de 56.00 pozos de visita doble pared en un rango de profundidad
de 55Im a 6.50m.

o Construccion de 10.00 pozos de visita doble pared en un rango de profundidad
de 6.51m a 7.50m.

Se instalaran 259.00 estructuras de caidas en Pozos de visita de tuberia PVC F-949 de
diferentes diametros (ISOmMmM-4SO0mm) y a diferentes rangos de profundidades para
lograr los niveles de entrada a los pozos de visita.

Se construiran 3,861.00 conexiones domiciliares cortas y 3,861.00 conexiones
domiciliares largas, de concreto reforzado de 3,000 PSIde 0.6 m x 0.6 m x 0.8 m.

Se removeran y restauraran un total de 53,938.50m? de superficies de rodamiento de
diferentes tipos carpeta (Rodamiento asfaltico, rodamiento de concreto hidraulico,
rodamiento de adoquin).

METAS ODS:

ODS-6:

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio
asequible para todos

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y
equitativos para todos y poner fin a la defecacidon al aire libre, prestando especial
atencidn a las necesidades de las mujeres y las ninas y las personas en situaciones de
vulnerabilidad

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertimiento y minimizando la emisién de productos quimicos y
materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin
tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacién sin riesgos a
nivel mundial

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos
hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nUmero de personas que sufren falta de agua
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ODS-3:

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

39 Para 2030, reducir sustancialmente el numero de muertes y enfermedades
producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacién del aire, el agua y
el suelo.

ODs-8:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacioén, y fomentar la formalizaciéon y el crecimiento de las microempresas y las
pequefas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar
y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos.

8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el
empleo de los jovenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de |la Organizacion
Internacional del Trabajo.

INDICADORES

e 25.000 familias beneficiadas por el sistema de alcantarillado.

o Avance fisico 25%:

En el presente periodo se registran 203 conexiones domiciliares
negociadas y marcadas, en 48 tramos recorridos, para un acumulado
de 4,571, en los Barrios: Divino Nifio, Julio César Tinoco, Miriam Tinoco,
Roberto Gonzalez,, Villa19 de Julio, Walter Arata, Bello Amanecer, Carlos
Nunez, Concepcidén de Maria, Luis Anduray, Carlos Manzanares, Alex
Centeno, David Andino, Concepcidn de Maria, Pedro Joaquin Chamorro
y Augusto C. Sandino, lo que representa un 59% de avance, respecto a
las 7, 722 conexiones domiciliares contractuales.

e Instalacion de 5 kilbmetros de tuberias de grandes diametros y

construccion de 71 manjoles.

o Estas cantidades no representan todo el proyecto, solo una parte
correspondiente a la colectora principal que se esta ejecutando en
estos momentos:

A la fecha se han instalado 538 manjoles en diferentes barrios: Walter
Arata, Pedro Joaquin Chamorro, German Pomares, Santa Ana, La
Florida, Colectora 1, Ana Virgen, Santa Patricia, Carlos Manzanares, Luis
Anduray, Carlos Nunez, Julio Cesar Tinoco, Daniel Ortega, Maria Goretti,
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Walter Estrada, Daniel Ortega, Colectora Sur, Gerardo Lindo, El Naranjo,
La Libertad, Colonia La Policia y Divino NifAo. Se ha realizado la
instalacion de 26, 746.1 ml de tuberias de diferentes didmetros.

e Construccion de 3,861.00 conexiones domiciliares cortas y 3,861.00
conexiones domiciliares largas, de concreto reforzado de 3,000 PSI de 0.6 m
x0.6mx0.8m.

o En proceso:

Durante este periodo se registroé la instalacion de 300 cajas de registro,
para un acumulado de 2, 800 en los 27 barrios intervenidos por el
proyecto, lo que representa un 36% de avance respecto a las 7, 722
conexiones contractuales en los siguientes barrios: Divino Nino, Julio
César Tinoco, Miriam Tinoco, Francisco Palaviccini, Santa Mélida, 12 de
septiembre, Colonia El Naranjo, Anexo El Naranjo, Bello Amanecer,
Walter Arata, Bayardo Arce German Pomares, Luis Anduray, Carlos
Manzanares, Villa 19 de Julio, Campana Azul, Pedro Joaquin Chamorro,
Gerardo Aguilera, José Benito Centeno, Gerardo Lindo y Colectora
Azarias H. Pallais.

e Restauracion de 53,938.50m? de superficies de rodamiento de diferentes
tipos carpeta.

o En proceso:

A la fecha se ha realizado la restauracion de 260.41 m2 en Asfalto, 573.71
m2 en Concreto Hidraulico y 3729.60 m2 en Adoquin.

e Inversion realizada: 17.4M€

o Pendiente de finalizacidn.

e Creacion de empleo local: subcontratacion de empresas locales.

o Mano de Obra Local. (El 73% del personal de campo contratado es local
del Departamento de Chinandega y sus aledafios: El Realejo, el Viejo y
Chichigalpa.

e Charlas de concienciacién sobre el uso operativo y ambiental del sistema de
alcantarillado.

o UCSA/ENACAL realiza charlas educativas con estudiantes de Primariay
secundaria en los barrios con frentes constructivos, cada mes es un
tema diferente, el tema de este periodo fue: El alcantarillado Sanitario
es Salud.

o Las programacionesy los temas a abordar los planifica UCSA/ENACAL,
el consorcio solo da acompanamiento el dia que se realiza la charla.

o Al realizar la instalacién de todo el sistema del alcantarillado, segun la
Especialista Social se realizard una charla a todos los usuarios del uso
operativo del mismo.

e Cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién Ambiental y Social
y Plan de Gestiéon Ambiental y Social (PGAS): declaracidén de cumplimiento o
enumeracion de las cuestiones y medidas adoptadas (o por adoptar) para
alcanzar el cumplimiento.

o El plan de Monitoreo y seguimiento de las medidas ambientales se
realiza cada periodo, el porcentaje de cumplimiento del periodo de
abril- mayo, correspondiente al informe #12 es del 87%:
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CONDICIONANTE

CUMPLIMIENTO

DOCUMENTO

SOPORTE

OBSERVACIONES

Se debe garantizar que los
equipos de proteccién personal,
cumplir con los establecido en la
Ley 618, Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo para
proteger a los trabajadores en el

Se cuenta con Plan
Higieney
Seguridad
Ocupacional,

Verificacién in situ.
Formatos de entrega
de EPP. Al personal

N Cumplido se le dota de los

desempeno de sus laboresy P formatos de ;
. . equipos de
garantizar la proteccion de la entrega de EPP con L
. proteccion personal
salud del personal durante la fechas y firmas del -
T para cada actividad.
etapa de construccion y otras personal.
recomendaciones del MITRAB y
control de emisiones de ruido.
Considerar la contratacion de
mano de obra local y nacional, Informes Reporte .O,Ie
. . generacion de
tanto Contratista como Cumplido mensualesy
. . . empleos (local y
subcontratistas, para potenciar el avaluos. .
. .. foraneo).
impacto positivo del proyecto.
Implementacion
Garantizar en las instalaciones del Plan de Higiene
servicios higiénicos, vestidores, . Seguridad e
9 Cumplido Y >€9 Verificacion in situ.

bafos, comedor, lavamanos, en
cumplimiento a la Ley 618

Laboral. Informes
mensuales/Registro
fotografico.

Clasificar y reciclar los desechos
solidos no peligrosos, rotular,
reutilizar y disposicion final de
acuerdo a la NTON 05 014-02

Cumplimiento

Informes
mensuales/Registro

Verificacion in situ

Norma Técnica Ambiental para el parcial. en el plantel.
) . de formatos/
Manejo, Tratamiento y
Disposicién Final de los Desechos
Sélidos No Peligrosos.
Se dispone de

) i rotulacién en campo:
EA)lsponerfjelvaII.a,s en las zonas de Implementandose | yertical, horizontal,
riesgo, sefalizacion preventiva de el Plan de mallas naranjasy
las obras con delineadores, conos Cumplido. SeAalizaciény cintas de precaucion.

reflectivos, vallas metélicas,
anaranjadas

seguridad vial,
conforme al PGA.

Se ha solicitado
mejorar la
sefalizacion diurna
en algunos sectores.

Implementacidn del Plan de
Reforestacion.

Pendiente de
cumplir

La unidad
ambiental brindo el
nombre y cantidad
de plantas a
reponer.

Realizada cotizacién.
Pendiente entrega
de plantasala
unidad ambiental
municipal.
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PLAZO DE EJECUCION: segundo trimestre de 2026.

ST A

Instalacion de tuberia sanitaria
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Instalacion de cajas de registro
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Restauracion de asfalto
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Escuela Monserior Lezcano, Chinandega, tema de la charla, El Agua es Vida
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Negociacion y marcaje: Previo a la ejecucion y durante la ejecucion de la obra se les da una
charla de induccién al poblador (Protagonista de cada casa) sobre el proyecto, y otros temas
como el cuido de los sistemas de agua y saneamiento ejecutados por la Empresa
Nicaraguense de Acueductos y Alcantarillados (ENACAL)
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SALUD TRABAJO DECENTE
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO

e o
v

PROYECTO: PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL ANTONIO LORENA NIVEL Il1-
1-CUSCO. ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPOS
DE RADIOTERAPIA (PERU).

Contratante: Consorcio Stiler-Ripconiv-Tecnoedil (Contratista a su vez del cliente final
PRONIS - Programa Nacional de inversiones en Salud)

Pais: Peru

Periodo de Ejecucidn: Feb 2024 — Oct 2024 (aprox) — 250 dias calendario

El proyecto, asume un horizonte lleno de una gama de servicios médico-asistenciales,
que procuran dotar a la poblacién de la Regidén de Cusco de una cultura de vida
saludable, en la que la recuperacion y rehabilitacion de la Salud sean los ejes centrales
en la recuperacién de los usuarios, haciendo uso de tecnologias y medicina
especializada; Entre los principales beneficios cualitativos podemos precisar:

- Mejorar la capacidad diagnostica y resolutiva de los servicios de las UPSS del Hospital
[11-T ANTONIO LORENA para la poblacion de la jurisdiccion de la Red de Servicios de
Salud de Cusco y distritos aledanos.

- Tiempos de espera adecuados en la atencidn del paciente.
- Confort adecuado para los usuarios y familiares.
- Especializaciones médicas accesibles a la altura de las complejidades de los usuarios.

- Sistemas de lectura de imagenes con tecnologias RIS PACS, entre otro, en la que se
garantiza la maxima exactitud.

Alcance:

Comprende el equipamiento biomédico, que estd relacionado con las diferentes
especialidades que componen el Expediente Técnico del Paquete 01: Radioterapia,
materia del Proyecto, para lo cual se ha elaborado los planos de distribucion de
equipos, con su respectivo listado de cdédigo y codificado por ambientes, metrado por
grupo genérico, presupuesto referencial, asi como las especificaciones técnicas
correspondientes.

El Hospital Antonio Lorena, se trata de un Hospital Nivel IlI-1, el equipamiento
propuesto corresponde a dicho nivel, asi como su planta fisica, su capacidad y los
ambientes de cada una de las unidades guardan relacion con dicho nivel, cuidando
que cada equipo encaje dentro del nivel resolutivo y a la vez garantice los
procedimientos de diagndstico y tratamiento acordes con el mismo.

37



edUétl’Ode MEMORIA DE OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

METAS ODS:

ODS-3:

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y
el bienestar.

ODS-8:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacidén de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizaciéon y el crecimiento de las microempresas y las
peqguenas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 De aquia 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

INDICADORES:

e Especialidades médicas incorporadas.

e Personal formado para dichas especializaciones.

e Inversidon de 40.120.673,78 Soles (9.898.276,20 €).

e |Incorporaciéon de sistemas de lectura de imagenes con tecnologias RIS PACS.

Se solicita adenda de ampliacidn del proyecto:

PLAZO
NUMERO LOTE NOMBRE LOTE OFERTADO

PLAZO CONTRATO PRINCIPAL

(BlA%) (DIAS CALENDARIO)

ADQUISICION, INSTALACION Y
EQP-RFQ_001 PUESTA EN MARCHA DE 270 05/03/2024 30/1/2024
EQUIPOS DE RADIOTERAPIA

SUMINISTRO, INSTALACION Y
EQP-RFQ_005 PUESTA EN MARCHA EQUIPOS 204 22/08/2024 13/03/2025
DE TOMAS MURALES

SUMINISTRO, INSTALACION VY
PUESTA EN MARCHA EQUIPOS
DE MONITOREO, QUIROFANO Y
SOPORTE DE VIDA

EQP-RFQ_007 160 31/10/2024 08/04/2025

SUMINISTRO, INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA EQUIPOS
DE TORRES DE VIDEO Y
MICROSCOPIOS

EQP-RFQ_009 200 14/11/2024 02/06/2025

EQP-RFQ_014 VEHICULOS 180 04/02/2025 03/08/2025
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Grado de avance de los lotes que se encuentren en ejecuciéon:

o Lote1:100% Equipos en almacén en Lima, se estadn terminando los trabajos
de adecuacidén en el hospital.

e Lote 5: Actualmente los equipos estan en transito a Lima.

e Lote 7:Ya se han entregado 10 items de 52 en almacén en Lima.

e Lote 9: Se espera la llegada de los equipos a Lima en Julio/Agosto de 2024
a Lima.

e Lote 14: Se espera la llegada de los equipos a Lima en Julio/Noviembre de
2024 a Lima.

PLAZO DE EJECUCION: marzo del 2026.
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23 abr. 2025 07:44:29
19L 177535 8502622
Simox-Caba
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1 ACCION 1 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

O &

PROYECTO: ASISTENCIA TECNICA PARA EL HERMANAMIENTO DE
CIUDADES ENTRE TURQUIA Y LA UE (FASE Il) (HERMANAMIENTO PARA UN
FUTURO VERDE).

El Programa TT-1l (Town Twinning - Phase |l) serd la continuacién del Programa TT-I.
Sin embargo, basandose en el enfoque de diseno del Programa, el tema del "futuro
verde" se difundira a través de todas las actividades. El Programa TT-| ha tenido éxito
en el desarrollo de las relaciones mutuas entre las autoridades locales de Turquia y la
UE, sin embargo, debido a las propuestas en diversos temas, la necesidad de
cooperaciéon tematica se hizo realidad. Por lo tanto, el Programa TT-Il dard prioridad al
clima y al medio ambiente, ya que ambos temas estan en la agenda de la UE y de las
plataformas globales. La misién se llevara a cabo bajo 4 componentes.

1. Asistencia técnica al régimen de subvenciones

El contratista proporcionara asistencia técnica a la UMT durante la ejecuciéon del
Programa de Subvenciones "Hermanamiento de ciudades entre Turquia y la UE -
Il (Hermanamiento para un futuro verde)". En el marco del Programa de
Subvenciones TT-Il, se apoyaran las acciones destinadas a establecer fuertes
vinculos y un alto nivel de cooperaciéon entre las autoridades locales de Turquia y
los Estados miembros de la UE. Se espera establecer un ndmero indicativo de 28
hermanamientos para intercambiar conocimientos e informacién en los ambitos
prioritarios y en campos relacionados con el proceso de armonizacién de Turquia
con la UE y los capitulos del acervo de la UE en consonancia con consensos
medioambientales y climaticos.

2. Componente Visibilidad

En el marco de este componente, se llevaran a cabo diversas tareas y actividades
con el fin de aumentar la visibilidad del proyecto y el régimen de subvenciones, y
sobre la base de la experiencia anterior del Programa de Hermanamiento de
Ciudades (TT-1), se garantizard la participaciéon en eventos del Comité de las
Regiones para aumentar la visibilidad del proyecto a nivel de la UE y en diferentes
plataformas.

3. Componente de asistencia técnica

Este componente incluye principalmente actividades para el desarrollo de
capacidades de la UMT y de las principales partes interesadas, asi como de las
autoridades locales. En el marco de este componente, el "futuro verde" con
respecto a la urbanizacidon serd la visidn central de todas las actividades. Ademas,
las actividades se dirigirdn directamente a los empleados de las autoridades
locales y las partes interesadas pertinentes para aumentar la capacidad de
planificaciéon administrativa y participativa de las autoridades locales, encontrar
sinergias entre los proyectos de subvencion y permitir el intercambio de
experiencias.
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4. Componente de movilidad y creacién de redes

Para facilitar el intercambio de experiencias entre ciudades y aumentar la
visibilidad de las autoridades locales turcas en las redes internacionales de
ciudades, el Programa implementarad el componente de movilidad. El objetivo
principal de este componente es alcanzar varios objetivos, como reactivar las
relaciones de hermanamiento pasivas, reforzar las existentes y establecer nuevas
relaciones de hermanamiento entre las autoridades locales de Turquia y la UE;
permitir el intercambio intermunicipal de conocimientos y experiencias entre
Turquia y la UE; fomentar el desarrollo de proyectos conjuntos para los programas
de subvenciones de la UE; apoyar la participacién de las autoridades locales turcas
en las redes de ciudades de la UE; ayudar a las autoridades locales turcas a ampliar
su red mediante |a participacion en eventos relacionados en la UE. Se desarrollara
una metodologia que tenga en cuenta el indice de desarrollo socioecondmico
(SEGE) para identificar a los candidatos seleccionados, respetando también la
diversidad geografica y politica de las ciudades.

2. OBIJETIVOS Y RESULTADOS ESPERADOS
2.1. Objetivo general
Los objetivos generales (impacto) a los que contribuye esta accion son:

e Mejorar el dialogo entre las autoridades locales turcas y de la UE.
e Reforzar las capacidades de las autoridades locales para llevar a cabo
acciones basadas en el clima y el medio ambiente.

2.2. Objetivos especificos
Los objetivos especificos de este contrato son los siguientes:

e Permitir el intercambio y la cooperacidon entre las autoridades locales turcas
y sus homologas de la UE sobre acciones basadas en el clima y el medio
ambiente.

2.3. Los resultados esperados de este contrato son los siguientes:

e Resultado 1. Se incrementara la cantidad y la calidad de los
hermanamientos de ciudades con tematica de futuro verde, junto con la
promocién efectiva y la participacién de las partes interesadas clave, como
la sociedad civil y los ciudadanos a nivel local, en estas actividades.

e Resultado 2: Se incrementaran las capacidades de las instituciones clave
(UMT, UoP, MoEUCC y DEUA) en materia de seguimiento, repolsicion y
ejecucién de subvenciones.

e Resultado 3: Se incrementara la visibilidad del Programa TT-Il a nivel
nacional e internacional.

e Resultado 4: Se mejoraran las capacidades de las instituciones clave y las
autoridades locales sobre el futuro verde, la urbanizacidn sostenible, el
capitulo 27 del acervo de la UE y el cabildeo.

e Resultado 5: Se preparard y publicard una hoja de ruta de financiacion
climatica para orientar sobre otras oportunidades de financiacion.

e Resultado 6: Se incrementara la comunicacion entre las autoridades locales
de Turquiay la UE, asicomo la participacion de las autoridades locales turcas
en las redes de la UE.
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METAS ODS:

ODS-13:

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados con
el clima y los desastres naturales en todos los paises.

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y
planes nacionales.

13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacién del cambio climatico, la adaptacién a él, la reducciéon de sus
efectos y la alerta temprana.

ODS-17:
17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.

17.15 Respetar el margen normativoy el liderazgo de cada pais para establecer y aplicar
politicas de erradicaciéon de la pobreza y desarrollo sostenible.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por
alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en
desarrollo.

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencion de recursos de las alianzas.

INDICADORES

Resultado 1. 5 eventos sobre subvenciones a los que han asistido los 10 miembros de
la Unidad de Gestion de Proyectos de subvenciéon (Project Management Unit, PMU)
de las instituciones beneficiarias.

Resultado 2. NUmero de participantes beneficiados por las formaciones:
e Capacitacion para el desarrollo de capacidades (34 participantes)
e 5formaciones online:

o ‘Cultural Heritage and Climate Change: Challenges for Local
Administrations’ (200 participantes)

o ‘Climate Change Financing under 2021-2027 Budget Term of the EU and
other International Donors’ (451 participantes)

o ‘Energy Poverty’ (105 participantes)
o ‘ESG Cockpit: Climate Tool for Municipalities’ (70 participantes)

o ‘Climate Change and Buildings in Cities’ (70 participantes)
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e Formacion sobre subvenciones (75 participantes)

e Formacion sobre el Informe Final (63 participantes)
Resultado 3. 5.686 materiales de visibilidad y promocién disefados y distribuidos.
Resultado 4. NUmero de participantes en talleres tematicos y visitas de estudio:

e Tallerestematicos: Ankara (35 participantes), Nevsehir (34 participantes) y Usak
Workshop (35 participantes).

e Visitas de estudio: Portugal (9 participantes) y Paises Bajos (9 participantes).

Resultado 5. En abril de 2025 se entregara la hoja de ruta sobre financiacién de la
lucha contra el cambio climatico para las autoridades locales.

Resultado 6. NUmero de participantes en el taller de la Semana Internacional de las
Ciudades Verdes:

e Dial(26.12.2024):165 participantes
e Dia2(2712.2024): 140 participantes

PLAZO DE EJECUCION: Finalizado.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

e i
PROYECTO: SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE
EQUIPAMIENTO PARA EL HOSPITAL ARISTIDE LE DANTEC - DAKAR

(SENEGAL)

Con fecha del 31/12/2022, QUANTUM en consorcio con GHESA (empresa constructora),
firmd un contrato con el Fondo Soberano de Inversiones Estratégicas del Gobierno de
Senegal (FONSIS) para la ejecuciéon de las "Obras de reconstruccién y equipamiento
del Hospital Aristide le Dantec, en Dakar, Senegal".

Con fecha del 10/11/2023, QUANTUM firmo con Eductrade, S.A., un contrato en régimen
de llave en mano, correspondiente al suministro, la instalacién y la puesta en marcha
de una parte del equipamiento de este proyecto, asi como los servicios conexos. El
contrato asciende a un total de 26.892.946 €.

El nuevo hospital Aristide Le Dantec ocupara una superficie de 70.000m?, distribuidos
en 8 plantas, con diferentes especialidades médicas, quiréfanos y mddulos de
hospitalizacidn especificos.

El objetivo del proyecto es atender a 13.000 personas al dia.
CAPACIDAD TOTAL: 447 camas.
SUPERFICIE CONSTRUIDA: 68.016,15m? (68.016,15m?2).

¢ Hospital de dia de consulta general (105 camas)
o Consultas externas.
Unidad de recoleccion.
Rehabilitaciéon funcional.
Hospital de dia quirdrgico (12 camas + 16 sillas).
Hospital de Dia de Medicina, Quimioterapia y Pediatria (12 camas + 32
sillones).
o Hemodialisis (9 camas + 24 sillones).

O
O
O
O

e Hospitalizaciones (160 camas)
o Hospitalizacidn quirurgica (81 camas), incluidas suites (3).
o Hospitalizacion médica (79 camas), incluidas suites (3).

¢ Unidad materno infantil (96 camas)

o Hospitalizacion gineco-obstétrica (26 camas y 8 camas canguro).
Hospitalizacién pediatrica (26 camas).
Unidad de Prestacion Técnica (6 camas).
Cuidados intensivos pediatricos (12 camas).
Neonatologia (16 camas, incluidas 8 camas de reanimacion y 8 cunas).
Quiréfano (1 habitacion) y sala de recuperacion (2 camas).

O O O O O

e La plataforma técnica (86 camas)
o Servicio de Urgencias (SAU) 36 camas (20 adultos - 16 nifos).
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o Imagenes médicas (3 aparatos de radiologia, 1 resonancia magnética, 1
escaner, 3 ecografos, 1 densitometria 6sea, 2 mamaografos, 1 telemando.

o Laboratorios médicos y de patologia.

o Quiréfano (8) y sala de recuperacion (18 camas).

o Cuidados intensivos para adultos (24 camas), incluidas quemaduras (3
camas).

o Unidad de Imagen Intervencionista (2 salas de endoscopia y 1 sala de
angiografia) y recuperacién (8 camas).

o Radioterapia (1 acelerador, 1 escaner de 16 cortes, 1 curiterapia).

e ENSENANZA: Un centro de ensefianza con un anfiteatro de 250 plazas; 3 aulas
de 40 plazasy 3 aulas de 20 plazas.

e Servicios de apoyo:
o Farmacia central.
Morgue.
Cocina.
Lavanderia.
Almacenamiento central.
Almacenamiento central de residuos y limpieza biolégica.
Unidad de Servicios Técnicos.
Unidad de Servicios Biomédicos.
Salas técnicas.

O 0O 0O 0O 0 0O 0 ©°

e ALOJAMIENTO: 15 estudios.

e MEZQUITAY LUGAR DE CULTO.

METAS ODS:

ODS-3:

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada
100.000 nacidos vivos

3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de ninos menores
de 5 anos, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al
menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios menores de 5
afos al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencidn y el tratamiento y promover la salud mental y
el bienestar.

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacion de la familia, informacion y educacion, y la
integracién de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.
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3.c Aumentar sustancialmente la financiacidon de la salud y la contratacion, el
desarrollo, la capacitacion y la retencion del personal sanitario en los paises en
desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los pequenos Estados
insulares en desarrollo.

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en
materia de alerta temprana, reduccién de riesgos y gestidn de los riesgos para la salud
nacional y mundial.

ODS-8:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizaciéon y el crecimiento de las microempresas y las
peqguenas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 De aquia 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

INDICADORES

e Inversion realizada: 26.892.946 €.

o Grado de avance del proyecto: 36% del importe total del proyecto.

e Equipamiento instalado de imagenes médicas (3 aparatos de radiologia, 1
resonancia magnética, 1 escaner, 3 ecdégrafos, 1 densitometria o6sea, 2
mamaografos, 1telemando). Pendiente.

e Equipamiento instalado de radioterapia (1 acelerador, 1 escaner de 16 cortes, 1
curiterapia). Pendiente.

e Equipamiento industrial de cocina y lavanderia.

o Almacenado en Dakar (febrero de 2025).

e Equipamiento de instrumental quirdrgico. Pendiente.

e Equipamiento de analisis clinicos de laboratorio.

o Embarcado en junio de 2025. Llegada prevista a Dakar a finales de
junio de 2025.

e Suministro de mobiliario (camas, camas de reanimacién, cunas, etc.).

o Embarcado en el mes de mayo-junio de 2025. Llegada prevista a
Dakar en julio / agosto de 2025.

e Contratacion de personal (3 personas locales y 1 persona externa).

o Se ha contratada uno persona local para labores administrativas.

PLAZO DE EJECUCION: primer cuatrimestre de 2026.
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Equipamiento de andlisis clinicos de laboratorio
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Mobiliario almacenado en Dakar
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6.- PLAN DE ACCION ODS 2025

13 ACCION 15 PAZ, JUSTICIA
POREL CLIMA E INSTITUCIONES
SOLIDAS

PROYECTO: TECHNICAL ASSISTANCE EU-BOLIVIA PARTNERSHIP - BOLIVIA

Bolivia experimentd, hasta 2019, una bonanza econédmica originada en 2010 por el
auge de las exportaciones, principalmente de hidrocarburos y mineria, en un contexto
de elevados precios internacionales de las materias primas. La importante caida del
valor de las exportaciones de hidrocarburos en los Ultimos afios, unida a la
dependencia de los ingresos procedentes del gas, asi como al conflicto politico-social
de 2019y a la crisis sanitaria derivada de la COVID-19 han reducido drasticamente los
niveles de crecimiento econdmico del pais, afectando, asimismo, a los principales
indicadores sociales.

En 2019, y por primera vez desde que el indice de Desarrollo Humano (IDH) es
calculado, Bolivia se situd en el puesto numero 114 de 189 paises y territorios, pasando
a formar parte del grupo de paises de “desarrollo humano alto” alcanzando un IDH de
0.703. Sin embargo, los ultimos datos de 2022 muestran un descenso a la posicién 120
(“desarrollo humano medio”) con un IDH de 0,698. Con mas de 12 millones de
habitantes, actualmente 4,6 millones de personas en Bolivia se encuentran en
situacién de pobreza de acuerdo con los Ultimos datos del PNUD. (PNUD, 2024)

A finales del ano 2021 se aprobo el Plan de Desarrollo Econédmico y Social (PDES) 2021-
2025 “Reconstruyendo la economia para vivir bien, hacia la industrializaciéon con
sustitucion de importaciones”. Este Plan Nacional de Desarrollo, junto con la
Constitucion de 2009, prevé una mayor implicacion del Estado en el desarrollo
econdmico, no sdélo a través de la planificacion y regulacién, sino también a través de
la direccion y control de determinados sectores considerados estratégicos:
hidrocarburos, recursos naturales, electricidad, telecomunicaciones y servicios
basicos.

La implementacion del PDES 2021-2025 es uno de los factores que han generado que,
tras la pandemia, la economia boliviana haya comenzado a mostrar signos de mejora.
Sin embargo, la elevada deuda publica, la disminucién de la produccidn de gas natural
y las modestas reservas internacionales han limitado los esfuerzos del Gobierno para
impulsar el crecimiento.

Bolivia esta, ademas, expuesta a diferentes riesgos asociados a un mercado regional
cada vez mas desafiante, asi como al contexto internacional, incluyendo la volatilidad
de los precios de las materias primas, la desaceleracion econémica mundial o la
apuesta global por descarbonizar el sector energético y reducir la dependencia de los
combustibles fésiles. (BANCO MUNDIAL, 2024).

Por ultimo, Bolivia es vulnerable a desastres relacionados con el clima, como la sequia,
que afecta actualmente a varias regiones del pais, o el fendmeno de El Nino. Los
efectos del cambio climatico en la agricultura y la seguridad alimentaria profundizan
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las brechas de desigualdad. Por ello, la perspectiva de género es crucial también para
paliar los efectos del clima, que afecta desproporcionadamente a las mujeres rurales.
En este sentido, la transicion energética en el pais es también fundamental en el pais
para diversificar la economia y reducir la actual dependencia de los combustibles
fosiles. (PNUD, 2024)

En las circunstancias mencionadas, es evidente que deben tomarse nuevas medidas
para aumentar el acceso y la participacién en la educacién secundaria para todos
desde una perspectiva integrada, con especial atencion a la mejora de la equidad
entre las regiones y al mantenimiento en el sistema de los alumnos especialmente en
situacién de riesgo. Por lo tanto, el objetivo general de la intervencién actual es
impulsar los logros educativos y los niveles de cualificacion facilitando el acceso a
todos y combatiendo el abandono/absentismo escolar prematuro.

El objetivo general de esta asistencia técnica es contribuir a alianzas mas efectivas,
eficientes y visibles entre la UE y Bolivia para un crecimiento verde e inclusivo.

Los resultados que deben alcanzarse son los siguientes:

e Identificacion, formulacién, implementaciéon y evaluacion aceleradas vy
técnicamente fundamentadas de acciones Yy politicas de
cooperacién/asociacién internacional de la UE.

e Mejora de las sinergiasy la coherencia con otras acciones de la UE y del Equipo
Europa.

e Facilitacion de didlogos politicos y de participacion con el Gobierno, el sector
privado, la sociedad civil y otros actores relevantes.

e Fortalecimiento de la comunicacidn estratégica y la diplomacia publica,
incluyendo acciones de visibilidad.

METAS ODS:

ODS-5:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las mujeres y las nifas
en todo el mundo.

55 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica.

ODS-13:

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con
el climay los desastres naturales en todos los paises.

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y
planes nacionales.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus
efectos y la alerta temprana.
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ODS-16:
16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas
y representativas que respondan a las necesidades

16.8 Ampliary fortalecer la participacién de los paises en desarrollo en las instituciones
de gobernanza mundial

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible

INDICADORES:

O.G.: Contribuir a alianzas mas efectivas, eficientes y visibles entre la UE y Bolivia para
un crecimiento verde e inclusivo.

e LO.G.1 % de ejecucion de los recursos presupuestarios del Contrato a la
finalizacion del periodo de implementaciéon (eficacia).

e 1.O.G.2 % de cumplimiento de plazos en la entrega de los productos esperados
del Contrato (eficacia).

¢ 1.0.G.3 Grado de utilidad del Contrato para la consecucién de los objetivos de
desarrollo de la UE en Bolivia respecto a la inversién de recursos empleados
segun percepcidon de las personas usuarias (eficiencia).

e 1.0.G.4 indice de reputacion digital-Engagement rate de redes sociales
(visibilidad).

O.E.l: Identificacién, formulacion, implementacién y evaluacidn aceleradas vy
técnicamente fundamentadas de acciones y politicas de cooperacién/asociacién
internacional de la UE.

e LO.E.1.1 % de aprobacidén por parte de la UE de los productos especializados del
Contrato entregados para apoyo a procesos de formulacidn, ejecucion y
evaluacion.

e LO.E.1.2 % de intervenciones financiadas por la UE en Bolivia que han contado
con la asesoria del Contrato durante su formulacién cumplen con los requisitos
definidos por el CAD de la OCDE para ser consideradas Gl.

O.E.2: Mejora de las sinergias y la coherencia con otras acciones de la UE y del Equipo
Europa.

e L.O.E.2.1 Grado de satisfaccion de las representaciones del Equipo Europa con
el desarrollo de las acciones del Contrato destinadas a promover la
coordinacion entre sus integrantes.

O.E.3: Facilitacién de dialogos politicos y de participacién con el Gobierno, el sector
privado, la sociedad civil y otros actores relevantes.
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e 1.O.E.3.1 # de organizaciones y/o personas desagregado por categoria que
participan en eventos de didlogo sobre politicas entre diversos actores clave y
la Unién Europea.

O.E.4: Fortalecimiento de la comunicacién estratégica y la diplomacia publica,
incluyendo acciones de visibilidad.

e LO.E.4.1# de seguidores y comunidad en redes sociales (p.e. FB, IG y X).

PLAZO DE EJECUCION: septiembre de 2027.

Asistencia Técnica EU-Bolivia Partnership
Delegacion de la UE, Bolivia

Taller sobre
Comuricacion
estratégica para la
igualdad de género

Taller de género en Bolivia
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EDUGACION TRABAJO DECENTE
DECALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

LI

PROYECTO: PROGRAMA DE DESARROLLO DE SECTORES DE LA ECONOMIA
FUTURA (SFESDP) - IMPLEMENTACION DEL OUTPUT 1 / INSTITUTO
REGIONAL DE EDUCACION (CAMBOYA)

Camboya esta enfrentando una nueva fase de desarrollo econdmico debido a su
apertura, estrategia de bajos salarios y acceso preferencial al comercio (ONU, 2023). En
este contexto, el sector de la confeccidn, el calzado y los articulos de viaje ha florecido
y ha absorbido millones de trabajadores (el 76% mujeres) en el mercado laboral formal.
Gracias a estos avances, Camboya se convirtié en un pais de ingresos medio/bajos en
2015y cumplié los criterios para ser considerado Pais Menos Desarrollado (PMD) por
primera vez en 2021 (ONU, 2023).

Sin embargo, la produccién manufacturera y agricola sigue concentrada en
actividades de bajo valor agregado sin vinculos sdélidos con las micro, pequefas y
medianas empresas (MIPYMES) nacionales, que dominan la economia informal y
representan una gran parte de la fuerza laboral con una proteccién laboral limitada.
El bajo nivel de habilidades de |a fuerza laboral es un desafio clave para las empresas
y el sector manufacturero. Ademas, los salarios reales o los ingresos reales han
disminuido recientemente, afectando los medios de vida de los hogares,
particularmente de las mujeres. Por lo tanto, se requieren mejoras en la productividad
y la competitividad para promover un desarrollo econédmico inclusivo y sostenible
(Banco Mundial, 2023).

La pobreza en Camboya resulta en gran parte del subempleo mas que del desempleo,
debido en parte a la falta de habilidades empleables. La migracién rural-urbana
interna es alta y joven (64% entre 20 y 34 anos). Los migrantes jovenes son
generalmente no cualificados, con una formacién profesional limitada y tienden a
trabajar en empleos de bajos salarios con poca movilidad ascendente o estabilidad
(por ejemplo, en la confeccidn, construcciéon o industrias de servicios), lo que los hace
vulnerables a los impactos econémicos. Las migrantes mujeres suelen ocupar los
empleos peor remunerados. Los migrantes internos y los jévenes camboyanos, en
general, se enfrentan a pocas oportunidades econdmicas, acceso limitado a una
educacioén de alta calidad y una fuerte competencia por empleos bien remunerados
(ONU, 2023).

Aunque las matriculaciones en Formacién Profesional (TVET, por sus siglas en inglés)
estdn aumentando, siguen siendo bajas, y el nivel educativo de la poblacién en edad
laboral aun refleja un pasado afectado por los conflictos del pais. Existe un gran
desajuste entre las habilidades de los jovenes trabajadores y las requeridas por los
empleadores, debido a la combinacién de un bajo nivel educativo, los continuos
desafios en la transicion de la educaciéon primaria a la secundaria y la baja calidad y
relevancia de la educacion y la formacion.
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OBIJETIVOS DEL PROYECTO:

e Transformar ocho institutos de formacion técnica seleccionados (TTls) en
instituciones lideres en educacién y formacién técnica y profesional (TVET) en
Camboya, con el fin de formar técnicos de alta calidad en los sectores
prioritarios y responder a las necesidades cambiantes de la tecnologia y la
industria.

e Fortalecer el papel y la participaciéon de la industria en el desarrollo de
habilidades, centrandose en la mejora de las habilidades y la capacitacion de
los trabajadores existentes.

e Brindar apoyo técnico y orientacién a la Agencia Ejecutora (EA), la Unidad de
Gestion del Proyecto (PMU) vy las agencias implementadoras: la Direccidn
General de Educacion Técnicay Formaciéon Profesional (DGTVET) del Ministerio
de Trabajo y Formacién Profesional (MLVT) y el Instituto de Tecnologia de
Camboya (ITC) del Ministerio de Educacion, Juventud y Deportes (MoEYS).

e Capacitacion del personal y la construccién de capacidades institucionales
como parte de la transferencia de conocimientos al personal y consultores
nacionales.

METAS ODS:

ODS-4:

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nUmero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

47 a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los ninos y las personas con discapacidad y las diferencias de género,
y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces
para todos.

4.7 ¢ De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados,
incluso mediante la cooperaciéon internacional para la formacién de docentes en los
paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequenos
Estados insulares en desarrollo.

ODS-8:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacidén de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las
peguefas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.
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8.5 De aquia 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracidn por trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitaciéon.

8.10 Fortalecer |la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar
y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos.

8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el
empleo de los joévenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

INDICADORES:

e Al menos 30 cursos modulares relevantes para las habilidades prioritarias y
segun los requisitos de la industria identificados para la mejora de habilidades
y la capacitacién.

e Moddulos de formacion documentados basados en competencias relevantes
para la industria, incluidos los estandares del curriculo para cada habilidad
prioritaria.

e Preparar la lista de equipos, sus especificaciones técnicas detalladas, las
cantidades requeridas y los costes, incluyendo el mobiliario para cada
laboratorio, taller y aula necesarios para la implementaciéon del programa de
diploma en Redes de TI/Programacién y los cursos cortos relacionados.

e Materiales de formacién basados en modulos, guias de formacién y
aprendizaje, y paquetes de evaluacion.

e Entrega de formacién de formadores.

PLAZO DE EJECUCION: octubre de 2029.
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

g "

PROYECTO: AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DEL DISTRITO DE CHALA, PROVINCIA DE
CARAVELI, DEPARTAMENTO DE AREQUIPA CON CODIGO SNIP 112210.

ANTECEDENTES

Con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la poblacién de la ciudad de Chala,
ubicada en el distrito de Chala, provincia de Caraveli, departamento de Arequipa -
Perd, el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento, a través del “Programa
Nacional de Saneamiento Urbano”, suscribe el Contrato N.° 063-2024-VIVIENDA-
VMCS-PNSU con fecha 09 de julio del 2024, con el CONSORCIO SANEAMIENTO
CHALA, quien se encargara de ejecutar dicha obra.

Las FASES del proyecto son:

1. COMPONENTES DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE

- Construccion de captacion de agua: Galerias Filtrantes

- Construccion de linea de impulsion

- Construcciéon de PTAP: Osmosis Inversa

- Construccion de estacion de bombeo de agua: Estacidon de Bombeo de Agua
Tratada

- Construcciéon de reservorio: Reservorio Elevado REP-1, de capacidad de 2000
metros cubicos

- Construccion de linea de aduccién: Linea de aducciéon y rebose

- Construccioéon de red primaria, 6.4 kildbmetros de tuberia

- Construccion de red secundaria: 65 kildmetros de tuberia

- Construccion de conexiones domiciliarias de agua potable: 2910 unidades

- Construccion de emisor: Terrestre y Submarino (Agua de Rechazo): 1.8
kildbmetros de tuberia

2. COMPONENTES DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO

- Construccioén de colector primario: 58 kildmetros de tuberia

- Construccion de linea de impulsion: Linea de Impulsion de Aguas Residuales

- Construccion de estacion de bombeo de desagUe: Estacion de Bombeo de
Aguas Residuales

- Construccion de conexion domiciliaria de alcantarillado: 3162 unidades

3. COMPONENTES DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

- Construccion de PTAR: RAFA, Tanque de Aireacion, Filtro Percolador, Tanque
Sedimentador, Microfiltracién, Tanque de Contacto, Lecho de Secado de
Lodos.
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PROYECCION DE POBLACION Y DEMANDA

La proyeccién de la poblacién ha sido calculada en funcién a la tasa de crecimiento
poblacional del distrito de Chala y tomando como poblaciéon base al censo del INEI del
afo 2017, a partir de ellos se proyectd hasta el aflo 2040 (afio 20 del horizonte del
proyecto) — para un total de 30,850 pobladores beneficiarios al afio 2040.

DESCRIPCION TECNICA DEL PROYECTO

1. SISTEMA DE AGUA POTABLE:

La fuente que abastecera los sistemas de agua potable del presente proyecto son el
agua subterranea ubicada en la zona de la playa del distrito de Chala, el agua sera
captada mediante galerias filtrantes y mediante una estacion de bombeo (CAMARA
DE REUNION TIPO CAISSON) proyectada se impulsara el agua cruda hacia la PTAP de
Osmosis Inversa, el mismo que tendré una capacidad de tratamiento de 95.71 I/s.
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2. SISTEMA DE ALCANTARILLADO:

El sistema de alcantarillado proyectado estd conformado por redes colectoras de
aguas residuales con diametros variables entre [200 a 355mm], de material de PVC
NTP ISO 4435: 2005 SN 2, SN 4y SN 8.

De acuerdo con la topografia natural del terreno se han definido 3 areas de drenaje
gue evacuan las aguas residuales hacia tres camaras de bombeo proyectadas (CBD-
01, CBD-02 y CBD-03), las dos primeras camaras de bombeo impulsan los desagles
hacia dos buzones proyectados dentro de la ciudad y la tercera camara de bombeo
de desagles impulsara el total de los desagues de todo el distrito hacia una Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales Proyectada.

-1 N

CAMARA DE BOMBEO DE
DESAGUES CBD-02

PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES PTAR
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3. EMISARIO SUBMARINO:

Esta planteado para descargar por gravedad todas las aguas residuales industriales y
domeésticas producidas por la planta Desalinizadora — Osmosis Inversa en la PTAP
(tramo terrestre y tramo submarino).

4. DISENO ELECTRICO:

El proyecto comprende el disefo de Alimentadores Generales, Instalaciones de
Fuerza, Instalaciones Eléctricas de Alumbrado Exterior para la Planta de Tratamiento
de aguas residuales, Estacién de Cdmara de Bombeo de Desague, Planta de
Tratamiento de Agua Potable y Estacién de Bombeo, en sistema de Media Tensidn de
440V, trifasico, tres hilos 60 Hz, con un factor de potencia de acuerdo con los motores
a ser instalados en cada estacion.

5. SISTEMA DE COMUNICACIONES:

La implementacion de las estaciones se requiere de un eficiente sistema de control,
monitoreo y automatizacion que integre el esquema del proyecto hasta el Centro de
Control Integral en la PTAP para agua potable y en la PTAR para agua residual, donde
las sefales seran monitoreadas por los SCADA a suministrar para la administracion
completa de todos los sistemas

RESUMEN DEL PRESUPUESTO.

VALOR TOTAL DE EJECUCION DE OBRA, es de S/ 175.553.079,17 (PEN, moneda
nacional del Perd) o su equivalente a 43.507.578,48 €

PRINCIPALES DESAFIOS Y COMPONENTE SOCIAL.

- Adquisicién de la Planta de Osmosis Inversa, innovadora tecnologia que tratara
elagua de mar captada a través del Caisson y galerias filtrantes, el recurso agua
sera desalinizado a través de este tratamiento.

- Logistica y procura para las adquisiciones internacionales de equipamientos,
estamos trabajando con proveedores de Alemania. Italia, Espafa, México y EE.
uu.

- Poblacién afectada - resumen:

o Eneldistrito de chala existen 35 habilitaciones URBANAS, de las cuales,
solo 2 habilitaciones cuentan con servicios de agua y desague, las otras
33 habilitaciones carecen de los servicios.

o Con respecto a las 33 habilitaciones que no cuentan con servicios de
aguay de desague, las familias se ven en la necesidad de comprar agua
embotellada para su alimentacion; cuyo costo es de 20 soles por cada
20 litros de agua, también compran agua no tratada a los camiones
cisterna para la limpieza e higiene, cuyo costo es de 30 soles por cada
Tm3.

o Por otra parte, al no contar con servicios de desague, las familias han
construido silos para eliminar sus excretas y arrojan las aguas utilizadas
en las calles, fuera de sus viviendas para contrarrestar el polvo que
existe en la zona, al no haber parques o bermas con jardines,
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o Existen habilitaciones que cuentan con un mayor numero de
poblacién, como los casos del A.H. Las Flores, AH. Imperial Aguadita, en
los cuales la poblacién ha construido silo fuera de sus viviendas,
generando asi la contaminacidn de los suelos de la via publica. Asi
mismo, se identificé que existen habilitaciones que, al carecer del
servicio de alcantarillado, optaron por conectarse de manera informal/
clandestina a las redes o buzones que colindan con zonas con servicio
existente de agua y alcantarillado en la actualidad.

- La falta de agua para construccién y agregados como la arena, es un enorme
reto que el consorcio viene gestionando dia a dia, ya que ambos insumos son
valiosos para la mezcla de concreto, los rellenos de zanjas, las pruebas
hidrostaticas, la mitigacion del polvo.

METAS ODS:

ODS-6:

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio
asequible para todos

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y
equitativos para todos y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial
atencidn a las necesidades de las mujeres y las ninas y las personas en situaciones de
vulnerabilidad

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertimiento y minimizando la emisién de productos quimicos y
materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin
tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacién sin riesgos a
nivel mundial

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos
hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nUmero de personas que sufren falta de agua
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ODS-3:

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

39 Para 2030, reducir sustancialmente el numero de muertes y enfermedades
producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacién del aire, el agua y
el suelo.

INDICADORES

e Inversiéon econdmica de 43.507.578,48 €

e 30,850 pobladores beneficiarios al ano 2040.

e Adquisicion de la Planta de Osmosis Inversa, innovadora tecnologia que tratara
elagua de mar captada a través del Caisson y galerias filtrantes, el recurso agua
sera desalinizado a través de este tratamiento.

e Adquisicién de equipamiento.

e Cumplimiento de fases del proyecto.

PLAZO DE EJECUCION: cuarto trimestre de 2026.

Los plazos de ejecucion del proyecto son los siguientes:

- Ejecucioén de obra: 20 meses
- Operacién asistida: 6 meses
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Vista aérea de la PTAR - Chala, con sus principales componentes en
ejecucion, porcentaje de avance en obras civiles del 53%
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Vista aérea de los avances en la Planta de Tratamiento de Agua Potable — avance
del 32%

St ettt ¥ ¥

T

Vista aérea del avance en la Cdmara de Bombeo de Desagtie CBD-03, la mds
importante, ya que de esta se bombeard las aguas residuales recolectadas de todo
Chala, hacia la PTAR.
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PROYECTO: CONCESION DE LA GESTION DEL CENTRO MUNICIPAL
DEPORTIVO DE CUATRO CAMINOS (AYUNTAMIENTO DE MADRID)

El Ayuntamiento de Madrid ha adjudicado la gestion del Centro Deportivo Municipal
Cuatro Caminos, ubicado en la calle Bravo Murillo 107, en el distrito de Tetuan, a
EDUCTRADE, tras la finalizacion del proyecto de construccién e implantacion del
nuevo equipamiento. Este moderno centro deportivo, concebido como un referente
en sostenibilidad y funcionalidad, cuenta con una superficie construida superior a
9.200 metros cuadrados, distribuidos en cinco plantas sobre rasante, ademas de
una planta sétano, una entreplanta y una azotea habilitada para uso deportivo.

Disefado para dar respuesta a la creciente demanda de instalaciones deportivas de
calidad en la zona, el complejo tiene capacidad para atender a mas de 11.000
usuarios, integrando espacios dedicados al entrenamiento fisico, la salud, el ocio y el
bienestar. La concesion a EDUCTRADE forma parte de un modelo de colaboracion
publico-privada impulsado por el Ayuntamiento, con el objetivo de garantizar una
gestioén eficiente, innovadora y orientada al servicio ciudadano.

METAS ODS:

ODS-3:

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental y
el bienestar.

ODS-8:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacioén, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las
pequefas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.5 De aquia 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

INDICADORES:

e Aumento del numero de inscripciones en 2025 (10.947).

e Ingresos en 2025 (4.564.001 €).

e Nuevas actividades deportivas a ofrecer.

e Acciones sociales/meetings/colaboraciones. Actualmente se colabora con el
Proyecto PEGASUS de inclusion deportiva.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta 2050.

69



edUétl’Ode MEMORIA DE OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

/-.*:i'.?—m'ﬁﬁﬁ?n!!

e e
Tk anve

mﬁ.ﬂm:mmr
" ‘Mlﬁ‘i B r'ué-hrvﬂ.

i

Entrada

70



eduétrade MEMORIA DE OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Sala de Ciclo
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PROYECTO: GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA “THAT’S ENGLISH!” PARA LA ENSENANZA DE LOS IDIOMAS
INGLES Y ALEMAN EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

El contrato se diseid inicialmente para cubrir los programas de lengua inglesa y
alemana. Hasta la fecha, s6lo se ha desarrollado el programa en inglés "That's English!".
"That's English!" es un programa de inglés a distancia, disefado por el Ministerio de
Educacion espanol e impartido por las 14 Comunidades Auténomas (90 personas) a
través de las escuelas oficiales de idiomas. Es un curso oficial, adaptado al Marco
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) y abarca los niveles A2 - C1.

Gran parte del programa se basa y utiliza herramientas de e-learning para apoyar el
aprendizaje a distancia, como la plataforma de aprendizaje (Moodle) o la aplicacidn
movil.

El Ministerio de Educacién ha diseflado los recursos de aprendizaje y tiene la
responsabilidad general del programa. Asimismo, garantiza el respeto de los
principios basicos de este programa oficial de enseflanza a distancia del inglés para
asegurar el acceso universal al programa. Los gobiernos regionales adaptan "That's
English!" a sus regiones especificas y supervisan la aplicacion de los criterios de
enseflanza y evaluacion y los objetivos de nivel. Las escuelas oficiales de idiomas
cuentan con personal administrativo para el curso "That's English!" que ofrece
asesoramiento en la inscripciény a lo largo del curso. También coordinan la formacién
y son responsables de las pruebas de evaluacién y las tutorias.

El proyecto se gestiona mediante un contrato de concesién adjudicado a Eductrade.
Los objetivos del contrato son:

3. Prestar apoyo al Ministerio de Educacidn, a 14 de los 17 gobiernos regionales y
a las dos ciudades autdénomas, asi como a mas de 100 escuelas oficiales de
idiomas en la planificaciéon, presupuestacion y ejecucion del programa.

4. Proporcionar apoyo a los usuarios finales, los alumnos, en el proceso de
aprendizaje diario.

El servicio debe cubrir las siguientes necesidades administrativas:

e Garantizar el servicio adecuado y eficiente, en cuanto a la atencién a los
alumnos, a las Escuelas Oficiales de Idiomas (EOIl) y a las autoridades
educativas, en el desarrollo del programa de ensefianza de inglés y aleman en
la modalidad a distancia y en particular:

o Servicios relacionados con el material impreso del programa, asi como
suU puesta a disposiciéon de los alumnos y del personal de apoyo
administrativo de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

o Servicios relacionados con la atencion a los alumnos del programa.

o Servicios relacionados con los aspectos curriculares del programa y la
autoria y produccién de materiales didacticos.
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o Servicios relacionados con la plataforma de formaciony la digitalizacion
de contenidos, incluidos los exdmenes de certificacién en linea.

o Servicios relacionados con la gestion global del programa.

o Servicios relacionados con la comunicacién, visibilidad y difusién.
La gestién, administraciéon y asesoramiento integral financiero, contable,
presupuestaria y fiscal del programa.
Establecer procedimientos de gestion que impliquen la maxima garantia de
calidad.
Contratary formar a los auxiliares de apoyo administrativo como el personal de
teleasistencia e informacion telefénica para atender e informar
adecuadamente las consultas que puedan recibir.
Edicidon, impresion, almacenaje y distribucion de los materiales didacticos del
programa.
Revisar y actualizar los materiales didacticos del programa, asi como asegurar
su calidad.
Formacion de los profesores-tutores.
Desarrollo y mantenimiento de un sistema de gestion del aprendizaje (LMS) y
la plataforma de aprendizaje del programa (Moodle), asi como el
mantenimiento de la pagina web www.thatsenglish.com.
Llevar a cabo la ediciéon, digitalizacion, publicacién e integraciéon de los
materiales didacticos del Programa en dicha plataforma LMS.
Digitalizacion de los exdmenes de certificacion online, asi como su integracion
en la plataforma e-learning, asi como el correspondiente apoyo técnico a
alumnos y tutores.
Integracién y mantenimiento del sistemma de gestion administrativa
(Symphony) y actualizaciéon de todas las herramientas asociadas al programa.
Proporcionar asistencia y soporte técnico a los usuarios de la plataforma de
aprendizaje del programa, asi como de todas sus herramientas.
Adaptar el programa a las nuevas tecnologias que surgen en el mercado.
Elaborar el disefio y asesorar en los servicios necesarios para la imparticion de
tutorias por Internet.
Disefar, desarrollar y organizar las conferencias, stands para las ferias del
sector y otras actividades sociales requeridas por el programa.
Ejecutar un plan especifico anual de difusién y comunicacién que incluya una
campafa publicitaria en los medios tradicionales y digitales, asi como en las
redes sociales, ejerciendo las funciones de commmunity manager del programa.
Disefio, desarrollo y mantenimiento de una aplicacién para dispositivos
moéviles que funcionen con los sistemas I0OS/Android.

https://www.eductrade.com/en/spain-2020-2/

METAS ODS:

ODS-4:

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nUmero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.
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ODS-10:

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religién o situacion econdmica u otra condicion.

INDICADORES:

e Aumento del nUmero de matriculas en el Curso Oficial (>40.000 en 2025-2030).
e Aumentodel ndmero de matriculas en el Curso “Atu ritmo” (>2.500 2025-2030).
¢ Aumento del nUmero de matriculas en “Exam Prep” (>2.000 en 2025-2030).

PLAZO DE EJECUCION: Hasta 2030.
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